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Bueno pues ya han pasado las elecciones y sin mas tiempo que perder
toca hacer reflexién de los resultados y ponerse a trabajar para cumplir
con lo que en la propaganda electoral se decia. En primer lugar
queriamos aprovechar para dar las gracias a las personas que han
votado a la candidatura de LAB y que con su voto han apostado por un
modelo sindical diferente en el que todos y todas contemos por igual,
en el que no se hacen distinciones entre las y los afiliados y entre las y
los que no lo estan. Por un modelo que apuesta por la colectividad,
intentando no dejar fuera a nadie, porque los derechos laborales son
de la plantilla y no unicamente de la afiliacion. En TRG gran parte de la
plantilla no esta afiliada y desde LAB se les ha ayudado y escuchado
siempre que hemos podido y asi lo vamos a seguir haciendo, no
solamente cuando se les pide el voto. También queremos dar las
gracias a nuestra afiliacién que son los y las que con su participacion y
militancia hacen que seamos una seccion sindical fuerte en TRG,
aunque a mas de uno le pese...

ESKERRIK ASKO!!!

Los datos que nos han dado los resultados de los colegios de técnicos y de
especialistas:

TECNICOS ESPECIALISTAS
VOTOS % N° DEL | VOTOS % N° DEL
LAB 36| -2 | 20,3% 1 93 | +2 | 19,02%
ELA 48 | -7 | 271% 2 183 | -34 | 37,42%
UGT |51 ]| -18 | 37,1% 2 104 | +34 | 21,27%
ESK 59 | -2 |1 12,07%
CCOO | 34 | +18 | 19,2% 1 34 | -1 | 6,95%
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Y asi quedan los resultados totales:

TOTAL
VOTOS % N° DELEGADOS
LAB 129 | = | 14,9% 4
ELA 231 | 41 | 26,7% 8
UGT 151 | +12 | 17,47% 5
CCOO 68 |+17 | 7,8% 2
ESK 59 | -2 6,8% 2
BLANCOS | 5 0,5%
NULOS 19 2,1%

El censo de estas elecciones sindicales (864) ha aumentado en 47
trabajadores y trabajadoras con respecto a las elecciones del 2019, por
ello, el porcentaje de participacion se ve reducido en 4 puntos (77,08%)
aunque el numero de votantes sea muy similar, 666 votantes
(unicamente un votante menos que en el 2019).

Llevando la vista hacia atras, estos ultimos 4 afos de legislatura han
sido muy duros para todos y todas las trabajadoras que formamos parte
de TRG; ERTEs covid, negociacién de atrasos y de convenio y por
ultimo, este ERTE que estamos sufriendo a dia de hoy (algunos mas
que otros). Una legislatura con mucha crispacién entre todos y todas.
Desde ciertos sectores de la plantilla, la gente que formamos parte de
LAB hemos tenido que escuchar de todo durante estos ultimos 4 afos;
traidores, vendidos, pintadas en taquillas, etc,...La ira de ese sector de
la plantilla se ha centrado en las secciones sindicales que hemos
apostado por una negociacion constructiva en los atrasos y en la
negociacion del convenio, pero sobre todo, en LAB. A nadie mas que a
nosotros y nosotras se les ha etiquetado de traidores.

Pues bien, la plantilla ha hablado y cada uno tendra que analizar los
resultados de estas elecciones. En LAB tenemos la conciencia muy



tranquila, hemos trabajado para conseguir el mejor convenio posible,
mejorando las condiciones de los y las trabajadoras de TRG.

Aunque al aplicar las formulas para calcular la composicion del Comité
el numero de miembros de cada seccién sindical quede exactamente
como la legislatura anterior, ha quedado claro que la plantilla no ha
creido todas las manipulaciones y calumnias lanzadas en nuestra
contra, y son ellos los que bajan.

Cabe mencionar, ya que para LAB habria sido una foto “chula”, que de
los 19 votos nulos que se contabilizaron, la intencién de voto de 5 de
ellos eran para nuestra seccion sindical. Eran votos que contenian las
dos papeletas de LAB en el mismo sobre, la verde de técnicos y la
blanca de especialistas. Las mesas electorales decidieron dar por
nulos esos votos, aunque la intencion de voto fuese clara. Como
decimos, para nosotros habria sido una foto bonita haber subido en 5
votos con respecto al 2019, pero aunque se contabilicen como votos
nulos y la realidad nos diga que no valen para el recuento del Comité,
LAB los tiene en cuenta, para nuestra seccioén sindical todos los votos
que hemos recibido son una la muestra inequivoca de que este es el
camino que tenemos que seguir, el camino del trabajo, el de construir
y no destruir, el que se merece la plantilla de TRG.

Como deciamos en nuestra campana electoral, para estos préximos 4
afos de legislatura nos ponemos varios retos encima de la mesa.
Como asignatura pendiente que es siempre, para LAB va ser un reto
mayusculo la salud laboral, poniendo la atencion en la formacion, en el
control de trabajos a altas temperaturas, en el seguimiento de las
mediciones de fabrica y especialmente, en el control de accidentes y
seguimiento de medidas correctoras. También nos ponemos en reto de
impulsar las relaciones de TRG con los centros de formacién de
Aiaraldea. Nos ponemos el reto de normalizar las relaciones en el seno
del Comité, aunque no dependa unicamente de nuestra actitud,
sabemos que somos gente de sangre caliente, pero nos ponemos el
reto de tragar saliva y contar hasta diez ante las provocaciones que ya
sabemos lo que buscan, dinamitar las relaciones y que el Comité de
empresa no funcione como debe. Este reto también nos lo ponemos
para las asambleas de fabrica, las cuales para nosotros, como ya
hemos repetido mil veces, son un elemento indispensable de



informacion y de opinidn para todos y todas, pero no podemos permitir
que las conviertan en un circo por no pensar como el de al lado.

Por ultimo, para ya ir cerrando estas lineas, solo nos queda volver a
agradeceros a todos y todas las que habéis depositado vuestra
confianza en nosotros, podemos asegurar que trabajo, compromiso y
dedicacion no van a faltar por nuestra parte, al igual que hasta ahora o
mas si cabe.

GORA LAB!!M

DANOK BATERA
SINDIKATU INDARTSU BAT
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El pasado 30 de noviembre tuvo lugar una huelga general, que como
ya hemos explicado en diferentes canales fue impulsada por el
movimiento feminista de Euskal Herria, y a la que nos fuimos
adhiriendo diferentes agentes, entre ellos algunos sindicatos.

Solo hace falta abrir un poco los ojos para darse cuenta de que las
reivindicaciones de esta huelga; los cuidaos, las pensiones, el salario
minimo, etc...son problemas del dia a dia de los y las trabajadoras.

Todos y todas nos hemos encontrado, nos encontramos O nos
encontraremos con alguno de estos problemas a lo largo de nuestra
vida. La lucha sigue, nunca se nos puede olvidar la clase a la que
pertenecemos.



