124.Alea 2023ko Martxoa

Erreferendumaren emaitzak baloratu ondoren, gertatutakoari buruzko hausnarketa
egin behar da. Hauek izan dira emaitzak:

ZENTSUAREN % | EMANDAKO BOZKEN %
ZENTSUA 839
EMANDAKO BOZKAK | 700 %83,43
BAIEZKO BOZKAK 396 %47,19 %56,57
EZEZKO BOZKAK 296 %35,28 %42,28
BOZKA ZURIAK 8 %0,95 %1,14

Emaitza horiek ikusita, erreferendumean parte-hartze handia izan dela azpimarratu
behar da, baina harrigarria da 139 langilek ez dutela bozkatu beraien lan-baldintzak
arautzen dituen hitzarmenari buruzko aurreakordioa ona zen ala ez erabakitzeko.

Emaitzen arabera, 24 bozkagatik ez da onartu Batzordearen gehiengoak sinatu
genuen aurreakordioa; izan ere, gure hitzarmen kolektiboak dioenez, hitzarmen-
gaiei buruzko bozketek plantillaren %50 + 1 behar dute, eta, beraz, BAIEZKO 420
bozka behar ziren.

Azken aste hauetan bizi izan dugun bipolaritate-egoera ulertzeko, atzerapenen
negoziaziora jo behar dugu. Negoziazio horretan, akordioa lortu zen batzordeko 21
ordezkarietatik 19ren gutxiengora ailegatuta, 8 ordezkarik ukatu arren. Uste dugu
atzerapenetan gertatu zen bezala, orain gezur gehiegi bota direla titular faltsuekin,
eta ez dutela lagundu plantilla akordio osoaren dimentsioa ikusten, eta ez bakoitzari
hobeto datorkigun edo interesatzen zaigun zerbait falta den. Argi dago dena hobetu
daitekeela, baina berriro diogu osotasunari begiratu behar zaiola, eta LABek
hitzarmen ona zela pentsatzen jarraitzen du. Aurreakordioa hain txarra bada eta
aurreko hitzarmenetik hainbeste gauza hobetu behar badira, baten batek autokritika



egin beharko luke eta azaldu zergatik sinatu zuen horrelako hitzarmen bat, orain kale
alde guztietatik egiten duena.

Orain mahai gainean bi proposamen ditugu:

1. Erreferendumean irten EZ dena eta 21 ordezkaritik 11ren babesa duena.

2. ELAk asanbladan bozkatu ondoren mahai gainean jarri zuen proposamena,
eta 21 ordezkaritik 10en babesa duena. Proposamen hori egin zen, edo,
behintzat, ELAk horrela aurkeztu zuen, batzarreko bozketaren emaitzak
baloratu ondoren, non:

a. 16.2 artikulua kentzen da:

ZENTSUAREN % | EMANDAKO BOZKEN %
EMANDAKO BOZKAK | 242 %28,84
BAIEZKO BOZKAK 201 %23,95 %83,05
EZEZKO BOZKAK 41 %4,88 %17,04
BOZKA ZURIAK 0
b. 35.artikulua kentzen da:
ZENTSUAREN % | EMANDAKO BOZKEN %
EMANDAKO BOZKAK | 242 %28,84
BAIEZKO BOZKAK 203 %24,19 %83,88
EZEZKO BOZKAK 37 %4,41 %15,28
BOZKA ZURIAK 2 %0,23 %0,82
c. %1lasartzen da:
ZENTSUAREN % | EMANDAKO BOZKEN %
EMANDAKO BOZKAK | 242 %28,84
BAIEZKO BOZKAK 145 %17,28 %59,91
EZEZKO BOZKAK 58 %6,91 %23,96
BOZKA ZURIAK 39 %4,64 %16,11
d. Lanaldia 16 ordutan murrizten da:
ZENTSUAREN % | EMANDAKO BOZKEN %
EMANDAKO BOZKAK | 244 %29,08
BAIEZKO BOZKAK 145 %7,98 %27,45
EZEZKO BOZKAK 58 %10,48 %36,06
BOZKA ZURIAK 39 %10,60 %36,47




e. Kalifikazio soldata KPI + %1a:

ZENTSUAREN % | EMANDAKO BOZKEN %
EMANDAKO BOZKAK | 242 %28,84
BAIEZKO BOZKAK 41 %4,88 %16,94
EZEZKO BOZKAK 114 %13,58 %47,10
BOZKA ZURIAK 87 %10,36 %35,95

f. Gutxieneko 5 egun libre:

ZENTSUAREN % | EMANDAKO BOZKEN %
EMANDAKO BOZKAK | 242 %28,84
BAIEZKO BOZKAK 83 %9,89 %34,29
EZEZKO BOZKAK 82 %9,77 %33,88
BOZKA ZURIAK 77 %9,17 %31,81

Bitxia da ELAk proposamen berri bat egitea eta bere aurreko eskariak gehituz,
asanbladako galderen erantzunak baloratu eta gero, zeinetan %28,84 partehartzea
izan zuen, eta ez dio jaramonik egin plantillaren %83,43k parte hartu zuen
erreferendumaren emaitzari. Ostegunean proposamen berri bat aurkeztu zuelako
esaten dugu hori, eta proposamen horretan berriro ere bere eskariak handitu ditu.
Orain, lan egindako gau bakoitzeko 30 minutu eskatzen ditu, berak 15 minutura jaitsi
ondoren, eta kalifikazioko soldata KPI +% letik KPl +% 2ra igotzen du. Hau guztia
geldialdi deialdi batzuekin, baina %38eko ordezkaritza/erantzukizuna duenez, ez du
beste sindikatu baten beharrik geldialdi horiek deitzeko. Hau da erreferendumari
ematen dion erantzuna eta mahai gainean jartzen duen alternatiba.

LABen ustez, proposamen bat egiteko portzentaje horiekin egindako bozketak lehen
ontzat hartu izan badira, orain ere erreferendumaren emaitzak kontuan hartu
beharko lirateke. Baina ez da hala izan.

Negoziazioan interesa duten alderdi guztiak birkokatzen ari gara eta zer urrats egin
behar diren aztertzen, baina baten batek erabaki du erdiko bidea hartzea eta
akordiotik gero eta urrunago dauden proposamenak egiten jarraitzea. Ez dakigu zein
helbururekin egiten duen, non eta ez den hauteskundeetan negoziatzen jarraitzea.
Negoziazio honek lortu du TRGko langileak banatzea, jendea agurra ukatu arte, eta
ahalegin handia egin beharko dugu egoera aldatu ahal izateko.



Egoera horrek TRGZri bakarrik laguntzen dio, eta galtzaile moduan betikoak irtetzen
gara. Batasuna izan da langile klasearen tresnarik onena. Baina unitate hori ez da
“edo nirekin zaude edo nire aurka zaude”. Guztiok pentsatu behar dugu 839
lagunentzako hitzarmen kolektibo bat negoziatzen ari garela, eta guztiok ditugula
bidean utzi beharreko lehentasun batzuk. Guztiei hitzarmenaren artikuluetan
hobekuntzak egin zaizkie, eta norbaitentzat beste pertsona batentzat hobekuntza
ona dena, oso eskasa iruditu ahal zaio. Errealitate-ariketa bat egin beharko genuke,
nondik gatozen, non gauden eta norantz goazen begiratuz.

2022. urteko emaitzak bikainak izan dira; horregatik, autofinantzaketagatik
hitzarmenean sinatutakoa kobratuko dugu eta Goi Zuzendaritzak hitzartutakoa
hainbat aldagai kobratuko ditu. Urtero horrelakoak izan zitezkeen... LABetik ez dugu
uste erosteko ahalmenari eusteak emaitzei lotuta egon behar denik, eta halaxe
erakutsi dugu atzerapenetan, zeinetan galerak egondako urteetan eros ahalmenari
eutsi diogu.

Mezu sutsuek ez dute laguntzen, eta bakoitzak jakingo du zer helbururekin botatzen
dituen, baina ondorioak bere gain hartu beharko ditu. Ezin da gezurrik esan sindikatu
guztiek adostutako gauzei buruz, hala nola probintzialera bidaltzea gure
hitzarmenean zerbait jasotzen ez bada, lehen Estatura joaten ginen?, langileen
estatutura? Ezin da gezurrik esan aparteko ordainsari bat galduko dugula
botatzerakoan eta hala bada, horri buruzko azalpenak eta gomendioak eman
beharko lirateke ez galtzeko, ezta? Ezin da esan ikasketa-laguntzak okerrera egiten
duenik, okerrera egiten duena esan gabe. Erreferendumaren emaitzei buruz
hausnartzeko eta jarrerak hurbiltzeko garaia da. Ez da gasolinarekin suteak itzaltzeko
garaia.

LABen ez gaude prest proposamenak mahai gainean jartzen jarraitzeko, ados jarri
nahi ez dutenen interesak asetzen dituzten arte, beren asmoak astez aste handitzen
baitituzte. Negoziazioa hasi zenetik, NEGOZIATZEN ari gara, PROPOSATUZ,
ADOSTUZ eta SINATUZ (atzerapenak, behin-behineko langileen akordioa, txanda-
kontratua). Ez da hauteskundeetara begiratzeko garai, baina norbaiten irtenbidea
bere langileei ematen ez diena eskatzea bada, paper txarra.



