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PROPUESTA DE CIERRE DTRG AMURRIO - ACUERDO CONVENIO

1)

2)

3)

4)

5)

Se propone que los articulos que no estén presentes en esta propuesta se mantengan con
su redaccién actual.

ART. 1°.- AMBITO FUNCIONAL.

El presenta Convenio regula las relaciones de trabajo entre la Empresa Tubos Reunidos Group
{Planta de Amurric) y sus personas trabajadoras. En lo no expresamente pactado, se regulara por
fo dispuesto en el convenio colective provincial de Alava, Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Organica de Libertad sindical, y demas legislacion vigente sobre la materia de que se trate.

ART. 4°.- AMBITO TEMPORAL.

L.a vigencia del presente convenio comenzara el 1 de enero de 2022 y finalizara el 31 de diciembre
de 2027. '

El convenio se considerara denunciado automaticamente el 1 de octubre de 2027 sin necesidad
de comunicacién format de las partes firmantes, permaneciendo el Convenio denunciado vigente
en todos sus términos, excepto aquellos acuerdos que se refieran a periodos de tiempo concretos,
hasta alcanzar un nuevo acuerdo.

Los trabajadores de la bolsa del colectivo de eventuales del 2014 seran indefinidos antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio por orden de antigliedad.

ART. 9°.- PRINCIPIO GENERAL.

Los trabajadores eventuales de produccion que forman parte actualmente de la bolsa de
contratacion de eventuales y cuyo primer contrato en la Planta de Amurrio se haya realizado en el
afic 2010, se incorporardn a la plantilla de TRG Amurrio con contrato indefinido a la firma del
acuerdo del Bloque 1.

Los trabajadores eventuales de produccién que forman parte actualmente de la bolsa de
contratacion de eventuales y cuyo primer contrato en la Planta de Amurrio se haya realizado en el
afio 2011 o en el afio 2012, se incorporaran a fa plantilla de TRG Amurrie con confrato indefinido
a la firma del acuerdo del Convenio.

Se mantiene el articulo 9 como estéd en el Convenio actual inciuyendo cémo un parrafo adicional
del art. 9 el siguiente texto:

“Ningln confrato eventual que se ufilice para cubrir la ausencia de un rabajador se incluird en el
computo de nimero de contratos eventuales por circunstancias de la produccién realizado durante
el afio, a efectos de la formula definida en este articulo™.

A partir de la fecha de la firma del acuerda del bloque 1 y durante la vigencia del Cenvenio, en el
£as0 que desaparezca el contrato de relevo y/o la empresa llegue a algan acuerdo personal con
algln trabajador o trabajadora que cumpla las condicicnes para acogerse al actual contrato de
relevo, automaticamente esa baja se cubrird con personal eventual por orden de antigiledad y se
le hara contrato indefinido.

ART. 10°.- SALARIO DE CALIFICACION.

SE SUSTITUYE DESDE EL PARRAFO DE “Las retribuciones provisionales de cada afio...." HASTA
EL FINAL DEL ARTICULO POR EL SIGUIENTE TEXTO:

Tomando en cuenta la tabla salarial oficial vigente a 31/12 del afic anterior y aplicable ai colectivo
de trabajadores afectados por el Convenio TRG en la Planta de Amurrio, se incrementard el TOTAL
2 parz cada afio de acuerdo con las siguientes pautas:
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AND 2022: IPC CAPY
ANO 2023: IPC CAPYV
ANO 2024: IPC CAPV

ANO 2025, 2026 Y ANO 2027:

SIPC <1 -» IPC CAPY +0,4%
SI1PC >= 1Y <2 > IPC CAPV + 0,2%
S1IPC >=2 - IPC CAPV

Adicionalmenie a estos incrementos, se abonara sin consolidacion en las tablas anuales las
siguientes cantidades en funcién del EBITDA de TR Group:

EBITDA INCREMENTOS FUERA DE TABLAS EN
(EN MILES DE €) TOTAL 2

13.000 — 15.500 0,5%

15.501 — 19.000 0,75%

19.001 - 23.000 1,5%

23.001 ~31.000 2%

31.001 — 40,000 ) 2.5%

40.001 — 45.000 3%

45.001 - 50.000 4%

50.001 - 5%

La subida salarial para el resto de los conceptos retributivos sera la del incremento aplicado cada

afio segln convenio.

6) ART. 14°.1- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en las ndminas de febrero, abril, junio, agosto,

octubre y diciembre.

7} ART. 18°.3- AYUDA DE ESTUDIOS

Actuaiizar los estudios del cuadro de la siguiente forma:

SENANZA

EDUCACION INFANTIL (G-8 ANOS)

EDUCACION PRIMARIA

ESC 1° CICLO - DBH 1 (CURSOS 1°Y 2% -

ESO 2° CICLO - DBH 2 (CURS0S 3°Y 49

CICLO FORMATIVO MEDIO (2 CURSGS), BACHILLER

CICLO FORMATIVO SUPERIOR

IDIOMAS

PREPARACION OFICINAS (iDEM) — ELIMINAR ESTA FILA

GRADOC UNIVERSITARIO

DOCTORADO - MASTER
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ART. 16°.2- PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL
Incluir los siguientes parrafos:

“La persona trabajadora que se encuentre en situacion de baja por enfermedad comin o accidente
y s& niegue a aceptar el adelanto facilitado por la empresa de pruebas diagndsticas requeridas por
el servicio publico de salud para agilizar su recuperacion, no percibird ningan tipo de mejora
econdmica presente en este articulo”.

“‘La verificacion de las bajas por enfermedad comin mediante reconocimientos medicos se
realizara Unicamente por el servicio Médico de TR Group siempre y cuando el absentismo del afio
anterior sea <6%." -

ART. 18°.- JORNADA

La jornada anual sera de 1664 haras durante los afios de vigencia del convenio, reduciéndose 8
horas si &} absentismo por enfermedad comin en el colectivo de trabajadores Dentro de Convenio
en el afio anterior es inferior al 6%.

Afio 2023 — 1656 horas, si absentismo EC colectivo DC < 6% en el afioc 2022
Afio 2024 — 1656 horas, si absentismo EC colectivo DC < 6% en el afio 2023
Afo 2025 — 1656 horas, si absentismo EC colectivo DC < 6% en el afio 2024
Afio 2026 ~ 1656 horas, si absentismo EC colectivo DC < 6% en el afio 2025
Afo 2027 — 1656 horas, si absentismo EC colectivo DC < 6% en el afic 2026

El ndmero de dias de libre disposicion no podra ser inferior a 3 dias y para los sistemas de trabajo
y letras que lo permitan no podrén ser inferiores a & dias.

Las horas trabajadas en una jornada en la que se haya participado en una puesta en marcha o

cierre de instalaciones no podra exceder de 12 horas. (Jomada ordinaria + puesta en marcha o
cierre de instalaciones + horas extraordinarias <= 12 horas)

Afadir al final del articulo el siguiente texto:

“En atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar v laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de [a empresa, se contempla que las
reducciones de jornada por guarda legal podran ampliarse a la totalidad de la jornada™.

ART. 19°.- CALENDARIOS Y HORARIOS.

Se notificara personalmente a cada persona trabajadora su calendaro laboral anual, antes del 1
de diciembre del afio anterior. Esta medida entrara en vigor durante la vigencia del convenic desde
el momento gue se disponga de herramientas de comunicacion que lo permitarn,

Sustitucion de departamento por seccidn en los parrafos 3° y 4° del articulo.

Incorporar en los horarios de jornada partida una flexibilidad consistente en poder entrar en una
horguilla de 07:00 a 09:00 y peder salir en una horquilla de 16:00 a 18:00.

El horario de lunes a jueves de 8:30 a 18:00 y viemes de 8:00 a 14:00, tendré una flexibilidad de
entrada y salida de lunes a jueves de 1 hora, se podra enfrar de 07:30 a 09:30 y se podra salir de
17:00 a 19:00.

Los trabajadores a jomada partida tendran una hora para la comida dentro de la franja horaria de
13:00 a 15:00.

Los trabajadores a jornada parfida podran optar por el horario de lunes a jueves de 08:30 a 18:00,
con una hora para la comida y el viemes de 08:00 a 14:00.
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ART. 19° bis.- TELETRABAJO

Se implantara el teletrabajo en TR Group en la planta de Amurrio durante la vigencia del presente
convenio, en el memento que se disponga de herramientas digitales que permita su gestién y siempre
de acuerde con la normativa vigente.

ART. 35°%- TRASLADQS PROVISIONALES
SUSTITUIR EL TEXTO DEL 4° PARRAFO POR EL QUE SE INDICA A CONTINUACION:

“La persona irabajadora no podrd ser desplazada de su puesto y éste ser cubierto por oiro
simultaneamente. Esta norma sodlo podra dejar de aplicarse cuando se necesite provisionalmente
cubrir puestos con persenas que tengan la formacién del mismo, no se disponga de otra adecuada,
¥ No se oponga exprésamente la persona trabajadora trasladada, en cuyo case, previa reclamacion
por escrito con acuse de recibo al departamento de RRHH, Unicamente podra permanecer
desplazado hasta que ofro trabajador se forme en ese puesto o bien la organizacién del departamento
lo permita, no pudiendo en ningln caso ser superior ese desplazamiento a 2 meses cuando el puesto
al que ha sido desplazado sea inferior al G® 6 0 a 4 meses en el resto de los casos, excepto en los
supuestos de puestos con requerimientos de END, en este supuesto ¢l plazo méximo sera de 18
meses”. -

Las necesidades provisionales que justifiquen el desplazamiento provisional seran motivadas, por
ausencias justificadas de las personas trabajadoras fundamentadas en el Convenio Colectivo
(Licencias retribuidas, excedencias, vacaciones...) asi como situaciones de IT Manteniendo [a
estruciura del relevo en cuanto al nimero de personas.

SUSTITUIR EL TEXTO DEL 5° PARRAFO POR EL QUE SE INDICA A CONTINUACION:

La persona trabajadora que en el transcurso de un periodo de tres afios haya tenido cambios
provisionales a puestos de categoria superior por un periodo superior a 12 meses acumulados, tendra
derecho a solicitar un examen de conocimiento, por si fuera acreedora a una calificacion superior,
salvo si en esos fres afios hublera tenido variacion en ia misma. Superadas las pruebas se le
adjudicara el nivel correspondiente al puesto de mayor calificacion, adquiriendo por este hecho la
cualidad de supiente en las maquinas o puestos en los que haya trabajado. Cuando estos cambios
se hayan producido a puestos con un grupo 10 o inferiores, no sera necesaria la realizacion del
examen indicado anteriormente, se le adjudicara de forma directa la cuzlidad de suplente en las
maquinas o puestos en los que haya trabajado y el nivel correspondiente al puesto de mayor
calificacion’,

ART. 44°,- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

A peticion de las personas trabajadoras, tendran derecho a terier permisos no retribuidos.

Cuando sea de hasta dos jornadas, la peticidn del permiso se presentara directamente a la jefatura
inmediata, a la hora de solicitarlos tendra el mismo tratamiento que los dias .de fibre disposicion,
descontandose el salario de calificacion y posibles pluses.

Cuando {a duracion del permiso sea superior a dos dias, debera solicitarée a la jefatura del

departarmento respectivo, quien la haré llegar al departamento de RRHH, acompafando el oportuno
informe, sobre ia posibilidad por parte del departamento de conceder o denegar el permiso solicitado.

ART. 45°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se eliminara la Licencia Retribuida por alumbramiento de la esposa, con la legislacion vigente, el
padre disfruta del permiso de paternidad desde el dia del nacimiento.

Se incluye una licencia retribuida anual de 8 horas para el acompafiamiento a consulta médica de
hijos menores de edad o familiares dependientes a su cargo.
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15) ART. 46°- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.
Las personas trabajadoras con mas de 1 afio de antigledad en la Empresa podran solicitar
excedencias voluntarias con reserva de puesio de trabajo, cuya duracién no podra exceder de un
afio ni ser inferior a un mes.
18) ART. 46° bis.- PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO
Se establece un permiso parcialmente retribuido para aquellas personas FIJAS, con unajornada del
80% de la jornada normal y siempre y cuando no se encuentren disfrutando de dicho permiso mas
de 6 personas trabajadoras en la empresa y no mas de 3 por departamento.

REGLAMENTO PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO

7 - Para poder volver a disfrutar de este permiso parcialmente retnbutdo tendran que pasar 3 afios
entre el final de uno y el inicio del ofro.

10- En caso de causar baja de la empresa durante los cinco afios ‘por cualguier motivo, se
regularizaran las retribuciones devengadas y las cotizaciones sociales desde el inicio del permiso
parciaimente retribuido.

17) ART. 78°.- SEGURIDAD Y PREVENCION

Redaccion vigente en el Convenio Sectorial del metal de Alava, art.52 y para lo no pactado, lo
dispuesio en el art.1 de esta propuesta.

18) ART. 78°- NO DISCRIMINACION
Incluir: *Y las parejas que acrediten convivencia en pareja”.

La acreditacion sera con una declaracién jurada ante notario vy con el empadronamiento minimo
de 6 meses”.

19) ART. 81° SUBROGACION
Redaccion del convenio del metal de Araba.

20} ACUERDOS COMPLEMENTARIOS
Se activara el Contrato Relevo en el periodo de vigenéia del convenio en las mismas condiciones
que los trabajadores que se jubllarcn mediante esa modalidad en el afio 2021. El orden de entrada
de los y las relevistas vendra determinade por el primer contrato en TR Group en la Planta de
Amurrio.

REVISION DEL. CONVENIO

Se incluirén en la redaccion del Convenio las sentencias judiciales que se estan aplicando en la
actualidad.

Amurrio, 9 de febrero de 2023
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