PROPUESTA ESK:
NEGOCIACION DEL CONVENIO SIN BLOQUES

RATIFICAR LO QUE TENEMOS

iantenemos el actual articulado del Convenio Colectivo, los acuerdos
complementarios (EPSV 133-A, Jubilacién parcial, Plan de Igualdad, Plan de
Euskaldunizacion, Clausula de descuelgue, Ultra-actividad, distribucién irregular de la
Jjornada) e inciuimos las sentencias judiciales de estos altimos afios que se estan aplicando
en ia actualidad (anexo 1).

CLAUSULA DE REGULACION DE AMORTIZACIONES:

La Direccién podra amortizar puestos de trabajo siempre que suponga la desaparicion
definitiva del puesto y sus funciones o tareas.

En caso de reorganizacién o modificacion de funciones o tareas, la Direccién iniciars
pericdo de negociacion de minimo 15 dias 'y sofo aplicaré ias medidas propuestas cuando
haya acuerdo con los representantes de los trabajadores.

En ningdn caso se externalizara o subcontrataré puestos de trabajo ni funciones o
fareas que desempeiie la plantilla de TRI, .

ART. 1°. - AMBITO FUNCIONAL

LO PACTADO EN EL BLOQUE 2.

ART. 4°. - AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente convenio comenzara el 1 de Enerc de 2022 2042 y finalizara el 31
de Diciembre de 2025 2048.

El convenio se considerara denunciado automaticamente el 7 de Octubre de 2025 2648, sin
necesidad de comunicaciéon formal por las partes firmantes, permaneciendo el Convenio
denunciado vigente en todos sus términos, excepto aquellos acuerdos gue se refieran a periodos
de tiempo concreto, hasta alcanzar un nuevo acuerdo. Hasta alcanzar dicho acuerdo, se aplicara
aufomaticamente un incremento salarial provisional a todos los conceptos econdémicos, que
consistira en el IPC de la CAPV del afio anterior. Cuando el IPC real sea negativo la subida
sera 0%.

ART. 7°. - PRINCIPIOS BASICOS

A.- Informacion a los/las R.R.T.T. integrados en los Comités de Empresa:




- Informar y trasladar previamente a los/las R.R.T.T. de Jos informes negativos de las
personas trabajadoras eventuales, antes de su posible exclusién de la bolsa de trabajo de
TRI.

C.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

En el momento de inicio del periodo de consultas, establecido en el parrafo anterior, se
informard individualmente y por escrito a los afectados por la modificacién propuesta, asi como
por la modificacion definitiva una vez finalizado el periodo de consultas.

D.- Trasiados de centro de trabajo.

La Direccién no podra trasladar a los frabajadores def centro de trabajo de Amurrio a
otro centro de trabajo, salvo acuerdo con el Comité de Empresa o acuerdo individual entre
las partes.

Las personas afecfadas que asi lo soliciten, tendran preferencia en el acceso a las
vacantes disponibles en el centro de trabajo de origen, manteniendo sus condiciones
faborales y categoria profesional.

E.- ERES.

La Direccién no podra aplicar ningtn ERE, salvo acuerdo con el Comité de Empresa.

ART. 8° - PROCEDIMIENTOS PARA RECLAMACIONES ORGANIZATIVAS, Y DE CALIDAD

Todas las personas trabajadoras podran plantear sus reclamaciones, para /o qgue se
elaboraré un procedimiento similar al de los fallos de seguridad, para reclamaciones
organizativas y fallos del procesc productivo, y otfro procedimiento para fallos de calidad,
poniéndolas en conocimiento de su inmediato superior, quién si no puede resolver lo planteado,
esta obligado a dar el traslado del asunto con la maxima rapidez a quién a su vez sea su Jefatura
Superior, para que pueda resolverse.

ART. 9°. - PRINCIPIO GENERAL
LO PACTADO EN EL BLOQUE 1.

ART. 10°. - SALARIO DE CALIFICACION

Las retribuciones provisionales de cada afno se revisaran sobre los valores referidos a las
tablas salariales y sociafes al 31-12 del afic anterior, fjandose las retribuciones de cada afio en
una subida fija, otra subida en funcién dei IPC real de la CAPV y de la autofinanciacion que se
plantea en la siguiente tabla:

TABLA DE AUTOFINANCIACION SOBRE TOTAL -2
TRAMOS DE AUTOFINANCIACION INCREMENTOCS INCREMENTOS
(EN MILLONES DE EUROS) SOBRE TABLAS FUERA TABLAS
TOTAL -2 TOTAL -2

Desde 5 milflones 10% IPC real CAPV 1%

Desde 10 miliones 20% IPC real CAPV 2%

Desde 15 miflones 30% IPC real CAPV 3%

Desde 20 millones 40% IPC real CAPY 4%

Desde 25 millones 50% IPC real CAPV 5%




Desde 35 millones 50% IPC real CAPV 7%

Desde 40 millones 50% IPC real CAPV 9%
Teniendo en cuenta la tabla salarial oficial del afio 2021, aplicable al colectivo de
trabajadores afectados por el convenio de TR, se incrementard en enero de cada afio de acuerdo
con las siguientes escalas:

SALARIO DE CALIFICACION

ANO INCREMENTO EN EURCS
2022 761.38
2023 761.38
2024 761.38
2025 761.38

INCREMENTOS EN TABLAS SOBRE EL RESTO DE CONCEPTOS

RETRIBUTIVOS
ANC INCREMENTO EN EUROS
2022 2.5%
2023 2.5%
2024 2.5%
2025 2.5%

Tablas salariales orientativas

Para los afios de convenio se aplicara con efectos a 1 de enero, provisionalmente, una
subida a cuenta con un [PC tedrico del 1%. Cuando sea oficial e/ IPC del afio de la CAPV (usando
como referencia el publicado por el Eustat), |a tabla se regularizara al alza e-ata-baja, de acuerdo
con este IPC real, procediéndose a la regularizacion de atrasos en la ndmina de febrero del afio
correspondiente.

Resto de conceptos de la tabla salarial; las subidas salariales para el resto de conceptos
retributivos seran de un 2.5% anuali y la del IPC real de cada afio de la CAPV. En caso de que
el IPC real sea negativo, esta segunda subida se consideraré cero.

ART. 12°. - COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

12.2. - Plus de nocturnidad.

Todo el personal que trabaje a turnos, en el horario de 22 a 6 horas, devengara por jornada ordinaria
un plus diario, que cobrara en proporcién a las horas trabajadas.

El trabajador acumulard 30 minutos por noche trabajada a sus horas de libre
disposicién y hara uso de estas horas en los relevos de noche.

12.3. - Plus fin de semana o festivo.

Este plus se percibird en proporcidn a las horas trabajadas, exclusivamente por aquellos
trabajadores que realmente presten sus servicios en sabado, domingo o festivo. Ef valor del plus
de fin de semana o festivo a partir del 1 de enero de 2017 sera de 150 euros, (eliminando la
formula) y se incrementara todos los afics en funcién de las subidas anuales.

12.5. - Plus por trabajar en aceria.

Creacion de un plus especial para los trabajadores adscrifos a la unidad de
expliotacion de aceria, de 200€ mensuales y se incrementaré todos los afios en funcién de
las subidas anuales.



ART. 13°. - COMPLEMENTOS POR CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAJO

13.2. — Horas extraordinarias.

B} Clasificacion

il. Fuerza mayor

2° Se pagaran como horas extraordinarias, pere-re ¥ seran computadas como tales.

13.3. — Plus de Puesta en marcha y Cierre de instalaciones

De conformidad con lo establecido en el R.D. 1561/1995, de fecha 21.09, sobre jornadas
especiales de trabajo, se establecen los valores para el afio 2022 y se incrementard todos los
afios en funcion de las subidas anuales.

Plus unico de 300 euros sin distincién de categoria para todo ef personal que
intervenga en puesta en marcha o cierre de instalaciones.

Cuando por necesidades de produccién sea necesario realizar una comida el ment especial
sera de 25 euros, con 7 euro de subida anual el resto de afios pactados en convenio, siempre
que la jornada se prolongue mas de dos horas, creacion de un plus especial de 100 euros
lineales a cada trabajador que se sumaran al percibo que actualmente esta establecido en fa
escala de fiempos parciales que pasaran a ser estos, teniendo fa opcion de cobrar el plus ¢
disfrutar el descanso.

ESCALA
Mas de 1 minufo, hasta media hora 8% del valor establecido
Mas de media hora, hasta una hora 16% del valor establecido
Mas de una hora, hasta hora y media 32% del valor establecido
Mas de hora y media, y hasta dos horas 50% del valor establecido
Mas de dos horas, y hasta tres horas 75% del valor establecido
Mas de tres horas y menos de cuatro 100% del valor establecido
Maximo cuatro horas 150% del valor establecido

ART. 15°. - COMPLEMENTOS DE CAR_ACTI_':'._R NO SALARIAL
15°.1. - Plus de distancia

El Plus de Transporte se abonara, por dia realmente trabajado, en funcién del precio por
kilbmetro establecido en este apartado, es decir, 0,30 euros kilometro para el 2022 y de las
distancias Gnicas, en viaje de ida y vuelta, fijadas por zonas como sigue:

fgualmente a los trabajadores que trabajan al sistema de jornada partida (dia), se les
abonara 12 kilbmetros de desplazamiento, para comer en fos restaurantes concerfados con
la empresa.



El valor del kildmetro se revisara anualmente con incrementos de 0,05 euros, y el IPC real
de Ja CAPV, siempre que sea positivo, efectuandose al afio siguiente la correspondiente
correccion por fa diferencia.

15°.3. - Ayuda de estudios

Estas ayudas se percibiran una vez al afio, en la nomina de Enero, de acuerdo con las
cuantias que para 2021 figuran en el cuadro siguiente:

ENSENANZA HIJO TRABAJADOR/A

Desde 0 afios hasta finalizacion de la 99.34 145.11
Educacion Primaria

E.5.0. (4 cursos) 136.85 194 .85
Ciclo Formativo Medio (2 cursos), 182.80 271.44
Bachillerato, - idiomas

Ciclo Formativo Superior - Selectividad 182.80 271.44
Secretariado (No oficial en academias) 162.24 325.57
Preparacion oficinas (idem.) 160.54 188.74
Titulo Medio ~ Ing. Técnico/a, Diplomatura 242.25 348.82
Titulado Superior — Universitario/a - Master 312.51 407.18

Todos los importes mencionados se incrementaran anualmente un 2.5%, mas el
incremento del IPC real de la CAPV si fuera positivo,

FPerdida de derechos.

- Ef derecho al percibo de la ayuda de estudios se perderd por alguna de las siguientes
causas:

1° Por baja definitiva en la plantilla de TUBOS REUNIDOS INDUSTRIAL, S.L.U

2° Por repetir dos afios consecutivos un mismo curso o area, o mas de tres veces cursos o
areas alterncs. En el caso de personas trabajadoras, estos seran de tres afos consecutivos
o cinco alternos. En todos los casos se suspenderd fa ayuda indefinidamente.

3° La falta reiterada de asistencia a clase, asi como el mal comportamiento que implicase
medidas disciplinarias de cualquier tipo, impuestas por el centro en que

curse sus estudios.

4° £l ingreso con carécter fijo de los hijo o hijas o huérfanos o huerfanas de personas
trabajadoras de TUBOS REUNIDOS INDUSTRIAL, S.L.U, beneficiarios del plan, en la plantilla
de cualquier Empresa o centro de trabajo, mediante remuneracién.

6° Por falsear u ccultar los datos exigibles a los beneficiarios o beneficiarias. Este caso se
considerara falta laboral grave y lievard aparejada a la pérdida de ayuda, la sancién
reglamentaria correspondiente.

7° En ef caso de que la Administracion, Central o Autonémica, desarroilando los principios
de la Ley de Educacion, establezca la gratuidad total o parcial de determinados estudios.



ART. 16°. -~ PRESTACIONES ASISTENCIALES QUE CONTRIBUYEN MEJORAS
VOLUNTARIAS A LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La verificacidon de las bajas por enfermedad comin mediante reconocimientos
médicos fo hara el médico de la empresa y nunca una empresa externa a TRI (como Tebex),
ni fa mutua.

16.1.- Sequro de vida v accidentes e invalidez

La empresa contratara, desde la publicacién en el BOTHA del presente convenio, con una

compariia de seguros una poliza de seguro de vida y accidentes para las personas trabajadoras
fijas de la plantilia de TRI.
En modificacion de las condiciones particulares de las pdlizas para ia Invalidez, exclusivamente
para el personal fijo de plantilla, se establece que, sobre la base los capitales para muerte por
enfermedad segln la edad, se reconocera al trabajador una indemnizacién del 33 % en situacion
de Incapacidad Permanente Parcial, 55 % en caso de Incapacidad Permanente Total, con menos
de 55 afos de edad y del 75 % en el caso de 55 0 mas afos de edad; esta indemnizacion se eleva
al 100 % en el caso de Invalidez Absoluta y al 150 % en el caso de Gran Invalidez. Las personas
trabajadoras eventuales gozaran de estas mismas garantias en régimen de auto-seguro.

La cuota para estos capitales, se pagara a razén de 5 euros mensuales cada persona
trabajadora, corriendo la Empresa con el resto del coste de las podlizas, cuyos importes de
indemnizacion son:

EDAD MUERTE POR ENFERMEPAD | MUERTE POR ACCIDENTE

HASTA 29 ANOS (Inclusive) 65.000 € 130.000 €
DE 30 A 34 ANOS (Inclusive) 58.000 € 116.000 €
DE 35 A 39 ANOS (Inclusive) 51.500 € 103.000 €
DE 40 A 44 ANOS (Inclusive) 45.000 € 90.000 €
DE 45 A 49 ANOS (Inclusive) 38.000 € 76.000 €
DE 50 A 54 ANOCS (Inclusive) 31.500 € 63.000 €

DE 55 O MAS ANOS 25.000 € 50.000 €

16°.2. — Prestacion por Incapacidad Temporal {I.T.}

Enfermedad comun

La primera Incapacidad por enfermedad comun anual seré remunerada igual que ia
incapacidad comun derivada de accidente laboral, a partir de fa segunda se basara en los
siguientes principios:

19....

Servicio de Prevencion y Salud Laboral:

La Empresa tiene concedido para el Servicio Médico de Empresa el atender a los

enfermos ambulatorios del S.0.E., de acuerdo con el reglamento de la O.S.M.E (Art. 53}

pretendiendo realizar una asistencia integral por medio de las acciones siguientes:

= Conocimiento en los tres primeros dias de la baja especificandose el diagnostico y
sintomas.

= Conirol medico de las bajas, llamadas, revisiones, etc

= Proponer a la Jefatura de Administracién de Recursos Humanos la mejora o reduccién
de los complementos.



= Campafias de divulgacion y prevencién médica.

= Validar las notas para que se abone el dia en las consultas médicas externas.

= Instalacién de una pequefia unidad de rehabilitacion.

= Colaboracion con los mandos en el absentismo y la Seguridad Integral.

= Analisis de los casos de enfermedad que puedan derivar en una situacién de invalidez.
= El Servicio Médico de Empresa realizara un informe de la situacion de cada baja que

servira a la Jefatura de Administracion de Recursos Humanos para las valoraciones y
actuaciones oportunas, salvaguardando la debida intimidad personal.

= Cuando un trabajador/a enfermo sea requerido para su observacién por el Servicio
Medico de empresa, los gastos de desplazamiento, desde su domicilio a dichos
servicios, se abonaran de acuerdo con la regulacion establecida.

= El Servicio Médico extendera el oportuno parte de observacion en las situaciones que
procedan.

* Instalacion de una unidad de fisioterapia.

ART. 18° - JORNADA

La jornada para el afio 2022 seré de 1.656 horas anuales, para el afio 2023 seré de 1.648
horas anuales, para el afio 2024 sera de 1.640 horas anuales, para el ario 2025 sera de 1632
horas anuales, con igual nimero de horas de funcionamiento anual de las instalaciones
principales.

El nimero de dias de libre disposicién, establecido en ef calendario anual, no podra ser
superior inferior a 5 dias por persona y afio, salvo para el personal que trabaja a sistemas con
descanso inter-semanal, 18, ; para los que no podra

ser superior inferior a 8 dias por persona y afo.

Cuando una persona trabajadora haga uso de dias de libre disposicion, su puesto serd
cubierto por personal eventual.

Las horas trabajadas en una misma jornada nunca podrén exceder de 12 horas.
(Jornada ordinaria + puesta en marcha o cierre de instalaciones + horas extraordinarias <=
12 horas).

El cambio de turnos en los relevos continuados debera efectuarse, con caracter general,
entre quince minutos antes y quince después de la hora sefialada para el comienzo de los mismos,
debiendo las personas trabajadoras salientes continuar en el desempefio de su trabajo, si el relevo
no se lieva a cabo, hasta 2-heras 30 minutos para su posible sustitucién, y abonandosele el exceso
de jornada de acuerdo con lo establecido en este convenio. La persona frabajadora que resulte
perjudicada econdmicamente como consecuencia de esta prolongacion de su trabajo, respecto al
sistema de transporte que habitualmente utilice, sera resarcida por la Empresa de los gastos que
se hubieran ocasionado, previa justificacion de los mismos.

ART. 12°. - CALENDARIOS Y HORARIOS

Se notificara personaimente a cada trabajador su calendario laboral anual, antes del 1
de diciembre del afic anterior,

Cada vez que TRI cambie de turmo o modifique ef calendario a un trabajador, deber3
indemnizarle con 24 horas de libre disposicion por el perjuicio ocasionado,
independientemente del exceso o defecto de horas producido en el periodo de cambio.



El personal con exceso de dias de calendario disfrutara de dias libres, hasta cumplir su
jornada anual, a ser posible acumulados a los fines de semana, previo aviso a su mando con una
antelacién de dos dias,

HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA FLEXIBLES:

Como desarrollo del plan de igualdad y en concreto en el apartado de conciliacion de la vida
laboral y personal, la Direccién y el Comité de Empresa acuerdan, que las personas trabajadoras
que tengan asignado cafendarlo de “Dia con Jornada Partida” y “D:a de B:ibao” podran optar

OPCION ENTRADA SALIDA HORARIO COMIDA

1 8:00 17:00 13:00 ~ 14:00

2 8:30 17:30 13:00 — 14:00

3 8:00 18:00 13:00 - 14:00

LUNES A JUEVES 8:00 17:30 13:00 — 14:00
VIERNES 4 8:00 14:00 -

LUNES A JUEVES 8:30 18:00 13:00 -~ 14:00
VIERNES 5 8:30 14:30 -

LUNES A JUEVES 9:00 18:30 13:00 - 14:00
VIERNES & 9:00 15:00 -

Posibilidad de optar por los siguientes horarios de jornadas continuadas: de 7h a 15h
o de 8h a 16h, con el mismo derecho que fabrica tiene al descanso de 25"

Ademas, se incorporaré una flexibilidad consistente en poder entrar en una horquilla
de 07:00 a 09:00 y salir de 15:30 a 18:30 de lunes a viernes.

Asimismo, las personas que trabajen siempre en el mismo relevo de mafiana, tarde o
noche, o las personas que trabajen a relevos solas en un puesto de trabajo, también podran



opfar por los mismos horarios de jornadas continuadas y a la misma flexibilidad de entrada
y salida mencionadas en los parrafos anteriores.

El trabajador/a que desee acogerse a esta posibilidad debera sslicitarlo comunicario con 15
dias de ante!acién al responsable de su departamento 0 seccion, e{—eaal—ea—iuﬁeier—kde%s

la~dee+s+en quien mformara al departamento de R. HH

A partir de mes de Enero de 2022, aquellos trabajadores/as, con calendario a jornada partida que

lo deseen, podran ampliar o reducir en % hora el descanso para la comida, retrasando o

adelantando en ¥z hora el horario de salida a la tarde que tenga asignado. El trabajador/a que desee

acogerse a esta posibilidad debera solicitarlo al responsable de su departamento o seccion, el cual,

en funcion de las necesidades del mismo y de las posibilidades productivas, lo concedera o denegara,

mformando de la deC|S|on al departamento de RR HH Eﬁ—ease—de-aeegepse—a—daqa—epaeﬂ—debeﬁa

: Hurad: El ejercicio de esta

p03|b|I|dad por parte de Ios trabajadores/as con derecho a autobus supondra la renuncia del derecho
a dicho medio de transporte.

ART. 19° {bis}). - TELETRABAJO

Los trabajadores cuyas condiciones de trabajo lo permitan, se podran acoger al
teletrabajo. Las condiciones en las que se hara efectivo, deberdn ser acordadas entre fa
empresa y el trabajador. La empresa debera facilitar los medios necesarios para desempefiar
dicho teletrabajo y cumpliendo siempre los siguientes principios:

- Deberan ser ratificados por el comité de empresa aquelios acuerdos alcanzados con
fas personas trabajadoras sobre dicha materia.
- Debera ser voluntario, de mutuo acuerdo e igualitario.

ART. 20° - VACACIONES

Al establecer los calendarios de trabajo del centro, los periodos de vacaciones podran-fijarse
entre-Julio-y seran en Agosto, de acuerdo con lo establecido en las normas actualmente vigentes;
se excluyen por su naturaleza el personal de servicios permanentes y los necesarios para el
funcionamiento de las actividades de los mismos, el mantenimiento y la conservacion, que
disfrutaran las vacaciones teniendo en cuenta las normas siguientes:

1. Las vacaciones se disfrutaran de forma que se cumplan las horas pactadas anualmente,
exceptuando a los que, cogiendo los 31 dias seguidos, no puedan cumplir con el nlimero de
horas pactadas, por no coincidir los dias laborables de agosto con log del mes en que las
disfrutan. '

Las vacaciones comenzaran a contabilizarse siempre desde el dia que se fije para elfo
Y en ningtn caso, se contabilizaran como parte de estas los periodos de descanso por
calendarios, previos a dicho dia de inicio.



ART. 22° - VALORACION

La Comisién de Valoracién estara compuesta por tres—miembros—dela-Direceidn—tres
miembres—que-designe-el-Comitéde-Empresa; fantos miembros de la direccién como de fos

RRTT, Ios cuales tendréan un miembro por seccion sindical constituida en TRi. Ademas
asistira al menos uno de los implicados en el puesto a valorar, el cual tendré voz, mas un

PreS|dente/a que sera desngnado por la Direccion, el cual tendra voz. En-case-de-empate—&ste

ART. 25°. - REGULACION DEL INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA

Agotadas las posibilidades de cubrir una vacante del grupo de especialistas y oficiales/as con
el personal del propio centro de trabajo y antes de proceder a la convocatoria de nuevo personal
procedente del exterior, se dara preferencia a los eventuales que estan en las listas del grupo
profesional de la vacante, siempre que cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria.

Se comunicara de antemanc al Comité de Empresa cuando se vayan a hacer nuevas
contrataciones y que criterio de seleccién se va a utilizar.

ART. 26° - VACANTES

1.- Tan pronto como se produzca una vacante que haya de ser cubierta, 0 se cree un nuevo
puesto a cubrir, el Jefe de Departamento comunicara mediante informe escrito a la Direccion de
Recursos Humanos, la necesidad de proceder a su provision y plazo maximo en que debera
cubrirse la plaza, y estas se publicaran en un plazo maximo de tres meses.

5.- La Direccién de Recursos Humanos tendra obligacion de sacar un temario actualizado
de cada vacante gue salga a tablén y requieran de un examen para su adjudicacion, del
cual saldran las preguntas tipo test def examen. La persona frabajadora que se apunte a
dichas vacantes recibira los temarios correspondientes.

ART. 27°. - ADJUDICACION DE VACANTES

Todos los puestos de trabajo valorados, estaran necesariamente clasificados en dos
niveles, el nivel A, para los grupos de valoracién de OFICIALES, y ef nivel B, para los grupos
de valoracion de ESPECIALISTAS.

Para la adjudicacion de los puestos del nivel A (OFICIALES), el criterio fundamental sera el
de mayor capacitacién y aptitud mediante un examen tipo test.

La comisién de adjudicacién de vacantes estara presente en los examenes y sera la
encargada de corregir los examenes.

Para la adjudicacion de los puestos del nivel B (ESPECIALISTAS), no se realizar
examen, y se adjudicaran por el siguiente orden de prioridad:

1.- El personal con capacidad fisica disminuida.



2.- Personal desplazado que no tenga puesto adjudicado, en el siguiente orden; de superior,
igual o inferior grupo de valoracion que la vacante y en ese orden de preferencia.

3.- Antigiiedad de cada trabajador en ef puesto que tiene actualmente adjudicado.

4.- Antigliedad de las personas candidatas: A)-en-el-deparamento-B) en la empresa,
desde el primer contrato.,

6.- Para los puestos que no tengan relevo de noche tendran preferencia fos
trabajadores mayores de 55 afios.

Desde que a la persona trabajadora se le adjudica una vacante hasta que se ie trasfada
al puesto adjudicado nunca podran pasar mas de dos meses.

ART. 28°. - CONVOCATORIAS DESIERTAS

Si, convocado un concurso o examen, no se presentara ningun solicitante al mismo, o los
presentados no resultaran aptos para desempefiar la plaza vacante, siHuera-necesaro, la Direccién
de la Empresa pedrasubrifla adjudicara dicha vacante a personal eventual, trasformando su
contrato en indefinido, o fijos sin puesto adjudicado, o-ajene-a-la-empresa: que posea capacidad
y experiencia debidamente probadas, cumpliéndose los requisitos exigidos en el articulo 25°.

ART. 31°.- TRATAMIENTO PARA EMPLEADOS Y SUBALTERNOS DE NUEVO INGRESO

El personal de nuevo ingreso en la Empresa, durante el periodo de prueba y para las categorias

de Maestro 2° Oficial/a 1°, Oficial/a 2°, auxiliar y subalterno, podran tener unas percepciones del
80% sobre la letra D 0 minima de las citadas categorias profesionales.

La permanencia maxima en cada letra para el personal Auxiliar sera:

Auxiliar letra A, hasta el 3° afio inclusive.

A partir del 4° afio y si sus funciones no hubiesen variado, continuara con |a categoria de Auxiliar
letra A, pero con la retribucion asimilada a la de un oficial/a de 22 letra D.

La permanencia maxima en las letras D y C para el personal oficial de 22 sera:

o Oficial/a de 22 letra D, hasta 2 afios.

e Oficial/a de 22 letra C, hasta 3 afos.

A partir def 6° afio pasara a Oficial/a de 22 letra B.

A partir del 8° afio pasara a oficial de 22 lefra A.

A partir del 10° afio pasara a oficial de 12 letra C.

A partir del 12° afio pasara a oficial de 12 letra B.

A partir del 14° afo pasara a oficial de 12 letra A.

ART. 35° - TRASLADOS PROVISIONALES

La persona trabajadora que en el trascurso de un periodo de tres afos haya tenido cambios
provisionales a puestos de categona superior por un perlodo superlor a 12 meses acumu!ados
tendra derecho 2 2 SFE - ;

se—!e~aeijud+ea|:a a la aa_';ud;cac:on cie! mvel correspond|ente al puesto de mayor cahflcacson



adquiriendo por este hecho la calidad de suplente en las maquinas o puestos en las que haya
trabajado.

ART. 36° - CAMBIOS DE TURNOS

La Direccion de la Empresa podra realizar cambios de trabajo (entre relevos, de relevos a
dia y viceversa), cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas importantes y esté
de acuerdo la persona trabajadora afectada.

ART. 37° - CAMBIOS DE PUESTOS DEFINITIVOS

La persona trabajadora que desempefia las funciones de formar a otra persona
trabajadora durante el periodo de adaptacién del nuevo titular, recibiréd 16 horas de libre
disposicion como compensacion por la formacién impartida en dicho puesto para
compensar la responsabilidad.

ART. 40°. - PRINCIPIO GENERAL

La formacién deberé impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en ofras horas pero con el descuento en aguella del tiempo invertido
en fa misma.

Los cursos de formacion vinculados al puesto de trabajo se impartiran en horas de
trabajo.

Aquelios cursos que se reciban por parte de la empresa obligatoriamente y no estén
dentro de la valoracién del puesto recibiran un plus por formacidon adicional: 1% del salario
de calificacion.

40. 1. - Criterios de aplicacién

e los cursos pedran—ser seran abiertos, es decir, con asistencia de personal de plantilia
interesado, no adscrito necesariamente por razones de trabajo; en este caso, la totalidad de las
horas de formacion deberan realizarse fuera de las horas de trabajo, o compensarse en su caso
por horas equivalentes de trabajo o de dias de exceso de calendario.

¢ Se abonara el estimulo a la formacion establecido (SC.+ Q) dia / 8 * N° de horas de curso.
Cuando la formacion se realice fuera de la empresa o fuera de las horas de trabajo, el kilometraje
se abonara como gestion de trabajo, a 0,60 euros el kilbmetro.

ART. 41° (BIS).- INCAPACIDAD PERMANENTE REVISABLE

En el supuesto de incapacidad tempovral, producida la extincion de esta situacién
con declaracion de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente
total para la profesién habitual, absoluta para todo frabajo o gran invalidez, cuando a juicio
del 6rgano de calificacién, la situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revisién por mejoria, que permita su reincorporacion al puesto
de trabajo, subsistira la suspension de Ia relacion laboral con reserva del puesfo de
trabajo, durante un periodo de cuatro afios a contar desde la fecha de fa resolucion por Ia
que se declare la incapacidad permanente.



ART. 42°.- OCUPACION DE VACANTES

El personal con capacidad fisica disminuida definido en el articuio 41° tendra preferencia
para ocupar los puestos de trabajo que estén vacantes, siempre que tengan la aptitud indispensable
para desempenarlos.

ART. 44°. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS

A peticién de las personas trabajadoras, fendrdn derecho a tener permisos no
retribuidos,

Cuando sea de hasta 2 jornadas, la peticién del permiso se presentara directamente a la
fefatura inmediata, a ia hora de solicitarios tendré el mismo tratamiento gue los dias de
libre disposicién, descontindose ef salario de calificacién y posibles pluses.

Cuande la duracién del permiso sea superior a dos dias, deberé solicitarse a la jefatura del
departamento respectivo, quien Ia hara llegar al departamento de RRHH, acompariando el
oportuno informe, sobre la posibilidad por parte del departamento de conceder o denegar
el permiso solicitado.

44. 1. - Reduccidn de jornada por cuidade de hijos o familiares dependientes

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de 16 afios
© una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de Jornada diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo Yy un maximo de la mitad de la duracion
de aquelia.

A) La reduccion se podra hacer o diariamente (reduccién de la parte proporcional a la
reduccion diaria) o por jornadas completas.

B) Durante el periodo de reduccion solicitado por fa persona trabajadora, este tendra Ia
opcion de cobrar mensualmente una media del salario del periodo solicitado.

44. 2. - Reduccidén de jornada voluntaria

Las personas trabajadoras podran solicitar voluntariamente una reduccién de Jjornada
y sueldo en los mismos términos que en el apartado 44.1. A y B.

ART. 45°. - L ICENCIAS RETRIBUIDAS

La persona trabajadora avisando con la posible antelacion, y entregando el documento
justificativo de su ausencia en los dos primeros dias de reingreso en fabrica, tendra derecho a
permisos retribuidos por las siguientes causas:

e Un Dos dias naturales en caso de matrimonio de padres, hijos, hijas, hermanos y hermanas
y en caso de fallecimiento de tios, tias, sobrinos y sobrinas. En el caso de fallecimiento de
tios, tias, sobrinos y sobrinas, la persona trabajadora podré optar por el disfrute del permiso
abonado el dia del fallecimiento o del funeral.

« Tres Siefe dias naturales o dos cuatro dias laborables por alumbramiento de |a esposa.

e -res Cuatro dias naturales en los casos de enfermedad grave de la cbrydge pareja o hij@s
y des fres dias naturales en el caso de padre o madre, hermanos o hermanas, abuelos o
abuelas y nietos o nietas. En estos casos y con acuerdo con la empresa, podran
separarse los dias naturales en medias jornadas.




Se entenderan por graves aquellas situaciones que exijan hospitalizacion, hospitalizacién de
dia, urgencias, intervencion quirdrgica con hospitalizacidén, o que requieran observacion médica
hospitalaria postoperatoria con reposo en domicilio, superiores a 24 horas.

Cuando el hecho causante de esta licencia se mantenga y no se haya hecho uso del mismo,
debido al sistema de trabajo, se mantendra el derecho a su disfrute, pudiéndose desplazar el uso
de este permiso retribuido desde la noche anterior a la hospitalizacion, hospitalizacién de dia
¢ intervencién quirdrgica y durante el tiempo que dure la hospitalizacidn del familiar, ¢ ef reposo
domiciliario.

Si se trata de una hospitalizacién larga, el trabafador tendréd derecho a generar las
licencias retribuidas cada 30 dias naturales.

o Des Tres dias naturales por fallecimiento de abuelos o abuelas y nietos o nietas. Tres Cuatro
dias naturales por fallecimiento de padres o madres y hermanas o hermanos. Guatro Cinco
dias naturales por fallecimiento de eéryuge la pareja e hijos o hijas. La persona trabajadora
por voluntad propia podra optar por atrasar en un dia el inicio del permiso.

e [ntervencion quirtrgica sin hospitalizacién y sin reposo domiciliario

Un dia natural en los casos de intervencion quirtrgica, que no exija hospitalizacién, ni
observacidon médica hospitalaria postoperatoria con reposo en domicilio, o prueba médica
gue requiera ir acompahado, de ia pareja, hijos o padres. Podra descansar, si le toca trabajar,
la noche anterior al dia de la intervencion o la prueba medica.

« Se dispondran de 16 horas anuales para ef acomparnamiento al médico a personas
dependientes (pareja, padres o madres).

o Quinee Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio; se daran facilidades para que a
este periodo se pueda unir el de las vacaciones anuales. Esta licencia se pagara con la
misma forma de calculo gue en vacaciones.

e Riesgo durante el embarazo

La trabajadora, a voiuntad propia, dispondra de permiso retribuido desde que fenga
conocimiento del embarazo, acreditado por certificado médico, hasta que se inicie ef
subsidio por riesgo durante el embarazo o, en su defecto, su baja maternal.

e Hospitalizacion 12 meses
Permiso retribuido mientras el hijo esté hospitalizado y hasta que cumpfa 12 meses.
o [levar al hijo al médico

El/ia trabajador/a dispondré de ias horas necesarias para llevar a su hijo al médico. Podra
descansar, si fe toca trabajar, fa noche anterior al dia de Ia cita médica.

e Permiso para atender a familiares con enfermedad cronica, discapacidad o problemas
de movilidad

El personal que tenga que atender a un o una familiar hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad, o aun de grado mas lejanc si mediara convivencia, por tener dificultades de
movilidad, discapacidad © padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por
informe médico, dispondra de un permisc retribuido de hasta 50 horas anuales.



(Se enmarca dentro de los Objetivos Generales para establecer medidas que favorezcan
la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de aquellas personas con dependientes
a su cargo).

Un dia natural en caso de cambio de domicilio.
Un dia habil por renovacion de DNI, permiso de conducir o tramitacién de pasaporte.

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico,
personal, de citacion judicial.

Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
Formacion Profesional en los supuestos regulados por la Ley y siempre con [a justificacién
correspondiente.

Si como consecuencia de lo dispuesto en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5, se produjera
desplazamiento, se tendra derecho a un dia adicional cuando el desplazamiento esté entre
150 y 300 Kms. de distancia, y a dos dias cuando el desplazamiento sea superior a 300
Kms.

CAUSA ENFERMEDAD
PARENTESCO | MATRIMONIO | ALUMBRTO | =NFERVEDAD | pecESO
CONYUGE 2 nat.o2 fab.
PAREJA ‘e 18 7 nat. o 4 Iab. S 4 45
HIJOS 1 2 - 3 4 4 5
PADRES 12 - 2 3 3 4
ABUELOS - - 2 3 2 3
HERMANOS 173 - 2 3 3 4
NIETOS i . 2 3 2 3
TIOS i : - P
SOBRINOS - - . 1 2

El parentesco se refiere tanto por consanguinidad como por afinidad (politicos).

ART. 46°.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

LO PACTADO EN BLOQUE 3.

ART. 46° bis. - PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO

LO PACTADO EN BLOQUE 3.

ART. 55° bis. - INFORMES NEGATIVOS A PERSONAL EVENTUAL

Ei personal eventual al que se le efectiie un informe negativo, sera notificado del

mismo por escrito en el plazo de 10 dias laborales desde su ultimo dia de trabajo, mediante
un informe en el que se detallaran fos motivos por el cual se le da la “evaluacion negativa”.
Se informara, al mismo tiempo que al frabajador, al Comité de Empresa.

Asi mismo, se abriréa un plazo de 10 dias laborales, para que el trabajador haga

alegaciones al informe negativo. Dandole la oportunidad a un cambio de departamento.



ART. 61°. - COMEDORES

Se mantendra un servicio, mediante el sistema de ticket-comida, exclusivamente—parala
comida-detbmediodia; con los bares proximos a fabrica, para todas las personas trabajadoras de la
plantilla; la aportacion en el coste de los menus por parte de las personas trabajadoras sera del 5%
0% del valor del ticket a partir del 1 de enero de 2022.

Tendran derecho a este servicio todas las personas trabajadoras

hqwdaem—ele—habeﬁes- abonando dlrectamente la empresa a los bares el |mporte total dela factura

El valor del vale de comida seréd de 12 euros a partir del 1 de enero de 2022,
incrementando su valor el IPC de la CAPV mas 2.5% cada afio de vigencia del convenio.

ART. 62°. - PRESTAMOS PARA VIVIENDAS

Con el fin de poder favorecer en la medida de sus posibilidades la adquisicién de la vivienda
habitual de sus personas trabajadoras, TUBOS REUNIDOS INDUSTRIAL, S.L.U. constituye un
fondo que sera administrado por el Comité de Empresa.

Los fondos asignados para esta finalidad son de 450-268 300.000 euros.
Su concesion se ajustara a las siguientes normas:

12 El importe maximo sera de Siete-Mil-Quiniertes Diez mil euros (7-500-€); (10.000 €),
devengando un interés del 40 % del legal del dinero en el momento de su concesion.

22 El plazo maximo sera de # 10 anos. Las cuotas se reintegraran en doce mensualidades
anuales iguales.

ART. 78° - ASAMBLEAS

Se abonaran solamente al personal cuya jornada de trabajo coincida con el de las primeras
8 12 horas de asamblea.

ART.76° - MEDIOS PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

f) Abono de viajes vy comidas

En los desplazamientos a reuniones que se consideren horas no computables como crédito
horario y los dias que se utilicen como crédito horario en los locales sindicales de las plantas, el
|mporte por kilémetro queda fuado en 82703 0, 30 € a part;r de 1 de enero de 2@-‘1—1 2022 Cada

mcrementos de 0, 05 euros, y el .’F’C real de la CAPV siempre que sea posmvo efectuandose
al afio siguiente la correspondiente correccién por fa diferencia.

ART. 78°. - SEGURIDAD Y PREVENCION

Establecido el Plan General de Prevencion con caracter general en toda la empresa, sera en
consecuencia de inmediata aplicacién, concretandose las medidas oportunas.

Las prendas de seguridad individuales, |la ropa de abrigo vy la de trabajo, se fijaran en funcion
de los acuerdos establecidos por las Comisiones de seguridad y Prevencion.



COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El presidente del C.S.8. seré el Jefe de Prevencién y el secretario seré el responsable
del Servicio Médico.

En el orden del dia figuraran como minimo los siguientes puntos:

- Aprobacion del acta de la reunién anterior.
- Andlisis y evolucién de los accidentes en la empresa.

- Estado de cumplimiento de los acuerdos.
- Asuntos nuevos presentados.

Con independencia de las competencias y facuitades que se detalian en ef art.39 de fa
Ley 31/95, ¢l C.S.S. tendra ademas las siguientes funciones:

- Promover y controlar el cumplimiento de todas las disposiciones legales en materia
de prevencién de riesgos laborales.

- Ser informado y consuitado, previamente a su publicaciéon del Plan Anual de
Prevencion.

- Proponer a fa Direccién para su posterior estudio de cuantas mejoras se entiendan
necesarias en aras de una mayor eficacia preventiva.

- Conocer y ser informado de fas actividades del servicio de prevencién, asi como de
los estudios y anélisis de riesgo que este elabore.

- Conocer y ser informado de ia politica de vigilancia de Ia salud de la plantilia, asi
como de los protocolos de vigilancia aplicados en cada puesto de trabajo.

- Ser informado de la memoria anual de servicio de Prevencién.

- Conocer y analizar los dafios producidos en ia salud de las personas trabajadoras,
asi como de las medidas correctivas.

- Conocer, analizar y si es posible, resolver cualquier conflicto en materia de
prevencién y salud laboral, con caracter previo a la presentacion de cualquier
denuncia en la Inspeccién de Trabajo u organismos competentes por parte def Comité
de Empresa, Secciones Sindicales representadas en la empresa o por cualquiera de
sus miembros.

DELEGADOS DE PREVENCION

£l derecho de participacion de las personas trabajadoras se llevaré a efecto a través
de Jos o las delegadas de prevencién, en la forma y términcs sefialados en la Ley 31/95 de
PRL, que establece sus competencias y facultades.

Sin perjuicio de lo anterior, los o las Representantes legales de fas personas
trabajadoras podran designar como delegados ¢ delegadas de prevencién a cualquier
persona trabajadora, aunque no sea del comité de empresa.




Estos delegados o delegadas, no miembros del comité de empresa, tendran también
fas competencias facultades y garantias establecidas en los art. 36 y 37 de ja Ley 31/95.

Asi mismo dispondran de un crédito horario mensual de 40 k. para atender los asuntos
refacionados con esta materia, sin que computen contra dicho crédito horario las reuniones
del C.S.S., ni su participacion en actividades preventivas recogidas en los art. 36 v 37
anteriormente referidos.

Los miembros del C.S.S. pertenecientes al comité de empresa, dispendrén de un
crédito adicional de 16 horas mensuales para trabajar y atender asuntos en materia de
prevencion.

ART. 79°. - NO DISCRIMINACION

La Direccion de la Empresa manifiesta su propésito de seguir aplicando el principio de
igualdad de derechos y de no discriminacién.

En el caso de nacimiento de hijo/a, cualguiera de los cdnyuges podra solicitar la
acumulacion, al principio o al final de la jornada, de los dos permisos retribuidos de media hora que
por derecho de lactancia corresponden.

Los derechos reconocidos a favor del conyuge, en todo el ambito del Convenio, estaran
referidos tambien a favor de la pareja de hecho, siempre que se acredite mediante documentacion
legal. Y a fas parejas que acrediten convivencia en pareja.

ART. 81° - SUBROGACION EMPRESARIAL
LG PACTADO EN BLOQUE 2

TR EPSV 133-A: APORTACIONES EMPRESA

Para los afios 2042,-2043-2044-20456-y-2016 2022 y sucesivos el 4% sobre Total1+Q de

las tablas salariales para todas las personas trabajadoras independientemente de su fecha de
ingreso, siempre y cuando se cumpla lo establecido en los estatutos de la TR EPSV 133-A.

Aportacion extraordinaria anualmente de 300.000 euros a la TR EPSV 133-A, de forma
lineal para todos los trabajadores, si los resultados de TRl son superiores a 15 millones de
euros,

Aportacion extraordinaria anualmente del 1% a ia TR EPSV 133-A, de forma fineal a
cada trabajador, por cada 10 mifllones de euros de beneficio.

PLAN DE EUSKALDUNIZACION

La empresa solicitara la realizacion de un diagnostice lingiiistico en la empresa. Para
elio, podra valerse de las posibilidades y las financiaciones del programa Lanhitz que tiene
puesfo en marcha ef Gobierno Vasco, para asi, poner en marcha un Plan de normalizacién

finglistica.

Para responder a las necesidades del euskera, se encauzard un plan de formacion
para habilitar y familiarizarse con la lengua.

Se posibilitarad la asistencia a cursos de euskera.



Se incluira el euskera dentro del plan de formacion para los puestos que mantengan
una relacién de cara al pablico.

Todas las comunicaciones internas, como documentos internos, notificaciones,
avisos, actas de reuniones efc.... estaran redactadas en euskera.

La empresa pondra a su disposicion el servicio de traduccién y correccion de euskera
para todas las personas trabajadoras que quieran sacar alguna comunicacién en fabrica.

La empresa dotara de un fondo econémico anual para la promocién, colaboracién y
patrocinic de diferentes actos y acontecimientos que se realicen a favor del euskera fuera
de fa empresa.

En las colaboraciones econdmicas que realice la empresa a asociaciones culturales,
deportivas... con fines sociales fuera de la empresa, exigiré el uso del euskera (carteleria,
megafonia...) para la dotacidén de la misma.

ANEXO - 1:
Revision del Convenio, incluyendo las siguientes sentencias:

ART. 11°. — ANTIGUEDAD

En aplicacion de las sentencias del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
Recurso N° 970/09 de 9 de junio de 2009, Recurso N° 1009/09 de 16 de junio de 2009 y Recurso
N° 1623/09 de 6 de octubre de 2009, se computarén todos los servicios prestados con todo
tipo de contratos, desde el primer contrato en TRI

ART. 14°.2. - PER-CAPITA

En aplicacién de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais VVasco Recurso
N° 2419/2003 de 31 de diciembre de 2003, la per-cépita correspondiente a la compensacion
del economato de Eroski se abonara a todo el personal en la némina de julio, quedando nula
la parte del articulado que limita la percepcién de la per-cépita al personal ingresado en la
empresa con anterioridad al 1 de enero de 1992.

ART. 15°.3. - AYUDA DE ESTUDIOS

En aplicacion del articulo 15.8 del Estatufo de los Trabajadores, todas ias personas de
piantilia (fija y eventual) seran beneficiarias de la ayuda de estudios. Ademds asi se ests
aplicando en la actualidad, por lo que la redaccion de este articulo no debe limitar este
beneficio a la plantilla fija de plantilla.

ART. 18° - JORNADA

En aplicacién de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco recurso
N° 2460/2014 de 13 de enero de 2015, no se descontardn horas de libre disposicién a las
personas trabajadoras que se encuentren de baja por accidente, baja por enfermedad,
paternidad, maternidad, efc.

ART, 20° — VACACIONES




En aplicacion de fa sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunjdades Europeas
C-350/06 de 20 de enero de 2009, se disfrutaran las vacaciones fuera del afio natural a fa
finalizacion de Ja baja por accidente o enfermedad.

incluir sentencia suplemento bocadillo en vacaciones.

ART. 45° - LICENCIAS RETRIBUIDAS

En apiicacién de las sentencias del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
recurso N° 1124/2015 de 7 de julio de 2015 y del juzgadc de lo Social N° 142/2016 de 32 de
mayc de 2016, se disfrutara de las licencias retribuidas a los que dan lugar las situaciones

recogidas en el arficulo 45 del Convenic, en relacién a los familiares conocidos como
concunados y a Jos tios politicos del cényuge.

Aplicacién de Ia sentencia del juzgado de io Social N° 19-2022 de febrero de 2022.

Amurrio, 15 de Diciembre de 2022



