
MESA DE DÍALOGO SOCIAL

LA CLASE TRABAJADORA 
VASCA NO ACEPTA
ENGAÑOS
El 22 de julio, con la mesa de diálogo social prácticamen-
te desactivada, en plana época estival, El Gobierno Vasco, 
Confebask y CCOO y UGT firmaron dos acuerdos sobre 
negociación colectiva y sobre la institucionalización del 
diálogo social.

Una vez más el Gobierno de Urkullu ha engañado a la 
clase trabajadora vasca. Aunque la denominen como un 
acuerdo a favor del marco vasco, en la práctica, va en la 
dirección opuesta, es un ataque directo al Marco Vasco de 
Relaciones Laborales.

No hay más que ver la andadura de los firmantes para 
darse cuenta de lo que esconde este acuerdo. Confebask 
buscaba un acuerdo para profundizar en la precariedad 
de la clase trabajadora vasca y lo ha conseguido.

La patronal no quiere blindar los convenios vascos, no 
quiere un marco propio de negociación colectiva. Al 
contrario, pretende utilizar la negociación colectiva para 
ahondar en un modelo antidemocrático de relaciones 
laborales y para expandir la precariedad; una vez más ha 
encontrado aliados para ello.

El Gobierno Vasco se ha decantado por la patronal dando 
la espalda a los y las trabajadoras. Ambos defienden el 
mismo modelo y proyecto económico neoliberal, un 
modelo que perpetua la precariedad y daña el desarrollo 
económico de nuestro pueblo. Con este acuerdo, una vez 
más, se evidencia la actitud de sumisión que mantiene el 
PNV ante Confebask.

Y qué decir de CCOO y UGT. La suya es una actitud 
cínica, mientras aquí se proclaman defensores de los 
convenios vascos, en Madrid no hacen otra cosa que 
atacar el marco vasco.

Decisiones antidemocráticas que nos precarizan
En sus discursos los firmantes pretenden esconder la 
verdadera finalidad del acuerdo. Quieren importar el 
modelo estatal, un modelo de relaciones laborales que 
precariza aun más. Un modelo de relaciones laborales que 
se sustenta en un abaratamiento continuo de los costes de 
trabajo que no trae más que graves consecuencias para la 
clase trabajadora, y además, hace que sea imposible 
construir un modelo que se sustente en la innovación y en 
el valor añadido.

La mayoría sindical vasca es un escollo en la consecución 
de sus objetivos. Una vez más la patronal pretende lograr 
lo que no consiguió con el intento de nuestra ilegalización, 
es decir, quitarse de en medio el sindicalismo de confron-
tración, sacando a la palestra la minoría sindical, deforman-
do completamente la negociación colectiva, firmando 
convenios en minoría. La decisión de apartar a la mayoría 
sindical es totalmente antidemocrática y acarreará graves 
consecuencias. Como ejemplo destacar que la instituciona-
lización del diálogo social llegará tras la compra a base de 
financiación del apoyo y la subordinación de CCOO y UGT.

Vamos a reforzar la lucha por un modelo propio
LAB se ratifica en la defensa por un marco vasco de 
negociación colectiva. La negociación colectiva es uno de 
los pilares del marco vasco de relaciones laborales y 
tenemos que blindarla contra la estatalización.

Apostamos por el desbloqueo de los convenios, cómo no. 
Pero no a cualquier precio, no con cualquier convenio. 
Apostamos por convenios con contenido, convenios con 
los que hacer frente a la precariedad y defiendan los 
salarios y los derechos laborales. 

Nos encontramos ante un problema político que exige una 
respuesta de igual magnitud. Vamos a denunciar este 
ataque antidemocrático y a profundizando en el Marco 
Vasco de Relaciones Laborales y Protección Social. Es hora 
de unir fuerzas para avanzar en este camino, es hora de 
unir fuerzas en defensa de un marco vasco.

En esa dirección, el 20 de septiembre, a las 10:30h y 
partiendo desde la Plaza Correos, nos movilizaremos en 
Gasteiz. ¡La clase trabajadora vasca no acepta engaños!
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