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ACUERDOS DIRECCION-COMITE DE HUELGA

En Amurrio a 29 de Mayo de 2012, reunidos a las 13:15 horas la Direccion de TRl y el
Comité de Huelga

ACUERDAN:

La Direccién acepta la propuesta emitida por el Comité de Huelga de fecha de hoy y
que se adjunta como anexo.

El Comité de Huelga por su parte se compromete a suspender la huelga de los
trabajadores de TRl como minimo hasta el 08/07/2012.

En el caso que el Comité de Empresa incumpliese su compromiso el presente
documento y su anexo careceria de valor vinculante.

En prueba de conformidad con lo estipulado en el presente documento lo firmamos en
el lugar y fecha indicada en el encabezamiento.

POR LA DIRECCION




ACUERDO FECHA 29/05/2012

1. CLAUSULA DE DESCUELGUE: “la Direccién de Tubos Reunidos Industrial se compromete a no aplicar
descuelgue de ninguna de las condiciones que se recojan en su Convenio, salvo acuerdo expreso de las
partes”.

2. ULTRA ACTIVIDAD: “la Direccién de TRI declara su compromiso de obligarse a respetar y cumplir en
su integridad el contenido de los acuerdos con la representacién legal de los trabajadores de TRI
recogidos en el presente convenio colectivo a partir de la fecha 31/12/16, sea cual sea la redaccion del
articulo 86 del ET vigente en dicho momento y en adelante, hasta la fecha en que entre en vigor un nuevo
convenio colectivo de TRI que sustituya al convenio 2012-2016"

3. DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA: DTRI se compromete a no aplicar distribucién
irregular de la jomada en su convenio colectivo”.
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Reunidos en Amurrio a 19 de Junio de 2012, de una parte el Comité de Empresa
representado por la Comision Negociadora del Convenio.

Y de otra la representacion de la Direccion de TRI,

EXPONEN:

Primero y Unico: que habiendo negociado el articulado del convenio que va desde el
articulo 25 al 39.

ACUERDAN:

Primero y unico: el documento que se anexa al presente acuerdo como parte
integrante del futuro convenio, quedando pendiente su validez final del acuerdo global
sobre dicho convenio.

Firmado:

ACUERDO CLASIFICACION PROFESIONAL 19/06/2012
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PREACUERDO FECHA 19/06/2012

ART. 25°.- REGULACION DEL INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA

CLASIFICACION PROFESIONAL:

En cumplimiento de lo establecido en reforma laboral de fecha 12/02/12 los grupos profesionales en
TRI seran los siguientes

pertenecen a la categoria profesional de especialistas, o a los que, a futuro, se asignen a este
grupo profesional de acuerdo a nuestro convenio colectivo.

Oficiales de Produccion, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha
11/02/2012 pertenecen a las diferentes categorias profesionales de oficiales de produccion o
a los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional de acuerdo a nuestro convenig
colectivo.

Oficiales de Mantenimiento, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha
11/02/2012 pertenecen a las diferentes categorias profesionales de oficiales de
mantenimiento o a los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional de acuerdo a
nuestro convenio colectivo,

Empleados con. _mando, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha
11/02/2012 pertenecen a la categoria profesional de Jefes de 22 Maestros de 22, Maestros de
Taller y Coordinadores que tengan mando efectivo sobre otros trabajadores/as, o a los gue, a
futuro, se asignen a este grupo profesional, de acuerdo a nuestro convenio colectivo.
Empleados sin mando, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha 11/02/2012
pertenecen a las categorias profesionales de Jefes de 2% Técnicos, Maestros de 22, Analista
Laboratorio, Proyectista y Coordinadores que no tengan mando efectivo sobre otros
trabajadores/as, o a los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional de acuerdo nuestro
convenio colectivo.

Personal Administrativo, qgue agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha
11/02/2012 pertenecen a la categoria profesional de Administrativos, Técnicos de
Organizacion y Auxiliares Administrativos, o a los que, a futuro, se asignen a este grupo|
profesional de acuerdo a nuestro convenio colectivo.

Subalternos, que agrupa a todas las personas trabajadoras que a fecha 11/02/2012
pertenecen a la categoria profesional de Subalternos, Guarda, Almaceneros y Telefonista o a
los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional de acuerdo a nuestro convenio
colectivo.

Antes de proceder al ingreso de nuevo personal, se notificaran las vacantes en el centro de trabajo y
los candidatos que relinan las condiciones requeridas para el puesto, a igualdad de otras
circunstancias, tendran preferencia para ocupar las plazas.

Agotadas las posibilidades de cubrir una vacante del grupo de especialistas y oficiales con el
personal del propio centro de trabajo y antes de proceder a la convocatoria de nuevo personal
procedente del exterior, se dara preferencia a los eventuales que estan en las listas del grupo
profesional de la vacante, siempre que cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria.

Todo trabajador/a, cualquiera que fuera la categoria laboral a que pertenezca, para su ingreso en la
Empresa debera solicitarlo por escrito. Los solicitantes que resulten seleccionados para efectuar las
pruebas oportunas se personaran en el Dpto. de Recursos Humanos donde se les entrevistara y se
les indicara el dia y la hora de las pruebas a que habran de ser sometidos.

Al mismo tiempo el Jefe de Administracién de Recursos Humanos indicara al Servicio Médico de
Empresa el puesto de trabajo a cubrir por el aspirante y las caracteristicas del mismo, debiéndose
someter los candidatos a los examenes y pruebas que la Direccién de la empresa estime
convenientes.

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las disposiciones existentes, se consideraran
hechas a titulo de prueba, variables segtn los periodos sefialados en la escala siguiente:

- Técnicos titulados: 3 meses
- Personal no titulado con mando s/personal: 2 meses
- Técnicos no titulados sin mando s/personal; 2 meses
- Administr. sin mando directo s/personal: 1 mes

- Profesionales de oficio: 1 mes



- Peones y peones especialistas: 15 dias
- Subalternos: 1 mes

Solo se entendera que el trabajador/a esta sujeto al periodo de prueba, si asi consta expresamente
por escrito.

Los aspirantes seleccionados deberan aportar cuanta documentacién les sea requerida por la
empresa para suscribir el correspondiente contrato de trabajo. Seran informados de las
caracteristicas basicas de la empresa y de las ventajas y mejoras sociales que existen para las
personas trabajadoras.

Se entregaran las normas generales de Seguridad y Prevencion, asi como las especificas del puesto,
recibiendo formacién teérica y practica adecuada para el correcto desempefio de sus funciones.

Durante el tiempo de prueba la Direccién y el trabajador/a podran resolver libremente el contrato sin
plazo de preaviso y sin lugar a reclamacién alguna.

ART. 26°.- VACANTES

1.- Tan pronto como se produzca una vacante que haya de ser cubierta, o se cree un nuevo
puesto de trabajo a cubrir, el Jefe de Departamento comunicara mediante informe escrito a la
Direccion de Recursos Humanos, la necesidad de proceder a su provision y plazo méaximo en
que debera cubrirse la plaza.

2.- La Direccion de Recursos Humanos estudiara el informe recibido y de comuan acuerdo con el
Responsable del Area correspondiente, autorizara la cobertura de la vacante mediante las
pruebas que resulten pertinentes.

3- Las solicitudes se presentaran en el Departamento de Recursos Humanos, dentro de los diez
dias naturales contados a partir de la publicacion de la convocatoria.
4.- Tendran la obligacion de presentar la solicitud a las vacantes que se produzcan las personas

trabajadoras desplazados.
Comision de Adjudicacion, Ingresos, Vacantes y Promocién

Se constituye una Comisién de adjudicacién con la siguiente estructura:

. Dos representantes de la Direccion (en funcion de departamento donde se produzca la
vacante).
. Dos representantes del Area de Recursos Humanos.

Jefe del Servicio Médico.
Cuatro representantes del Comité de Empresa (el CE estara representado por un miembro de

cada seccion presentes en el mismo, pero el nimero de votos a que tendran derecho lg
totalidad de los miembros que representen al CE sera 4).

La mencionada representacion conocera las pruebas técnicas de capacitacion asi como los
resultados obtenidos. De las pruebas psicotécnicas y de personalidad se facilitaran los
resultados globales.

Los miembros de la Comision quedan obligados a guardar reserva sobre los datos y pormenores
arrojados por las pruebas.

ART. 27°.- ADJUDICACION DE VACANTES

El criterio fundamental para la adjudicacién sera el de la capacitacion y aptitud suficientes del
candidato al puesto.

Los puestos de trabajo, en lo que a grupos administrativos y técnicos se refiere, y que no tengan
funciones de mando, se cubriran mediante el sistema de concurso-oposicion.

Para los grupos de obreros y subalternos se tendrd en cuenta la suficiencia en cada oficio o
especialidad, probada mediante examen para los primeros, y la posesién de los conocimientos
exigidos a la plaza superior, mediante examen para los subaiternos.

Todos los puestos de trabajo valorados, estaran necesariamente clasificados en tres niveles con un
minimo de 60 puntos en el nivel A, exigible para los grupos de valoracién 6 y superiores; 50 puntos



en el nivel B, exigible para los grupos de valoracién 4 y 5; y 40 puntos en el nivel C, exigible para los
grupos de valoracion 3 e inferiores.

Para la adjudicacion de los puestos a nivel A, el criterio fundamental sera el de mayor capacitacion y
aptitud.

Con la capacitacién suficiente, se tendra en cuenta el siguiente orden de prioridad:

El personal con capacidad fisica disminuida.

Personal desplazado que no tenga puesto adjudicado, en el siguiente orden; de igual, superior
o inferior grupo de valoracién que la vacante, y en ese orden de preferencia.

Personal con una retribucion garantizada superior a la del puesto que ocupa habitualmente.
Persona de la misma seccién de la vacante

Antigliedad de los candidatos: A) en el departamento B) en la empresa

Personal trasladado de acuerdo con el articulo 37 del presente convenio

Personal que ocupe provisionalmente el puesto.
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Del resultado final del concurso se dara conocimiento a los interesados mediante escrito dirigido a
cada uno de los solicitantes.

En caso de disconformidad por parte de alguno de los concursantes, éste podra elevar la
consiguiente queja o reclamacion a la Direccion de Recursos Humanos, dentro de los siete dias
siguientes a la comunicacién del resultado final.

Toda persona que rechace el puesto solicitado y le haya sido adjudicado por la comision de
adjudicacion no podra acceder a solicitar otro puesto en el plazo de dos arios.

ART. 28°.- CONVOCATORIAS DESIERTAS

Si, convocado un concurso 0 examen, no se presentara ningn solicitante al mismo, o los
presentados no resultaran aptos para desempediar la plaza vacante, si fuera necesario, la Direccion
de la Empresa podra cubrirla con personal eventual, [T CIENEIszee O ajeno a la
empresa, que posea capacidad y experiencia sobradamente probadas, cumpliéndose los requisitos
establecidos en el articulo 25°.

ART. 29°.- OCUPACION DE VACANTES Y PERIODO DE ADAPTACION

Una vez seleccionada por los procedimientos anteriores la persona que deba cubrir la vacante, antes
de ocuparla definitvamente, debera transcurrir un periodo de adaptacién de cuatro meses de trabajo
efectivo como maximo, salvo cuando ya ocupara provisionalmente el puesto, en cuyo caso se le
convalidara a efectos del periodo de adaptacion el tiempo en que lo hubiere desempefiado.

En las vacantes con requerimientos en END se podra presentar todo el personal fijo, aunque
tenga las certificaciones necesarias para el puesto,

El trabajador/a al que le haya sido adjudicado un puesto v no tenga las certificaciones necesarias|
para desempenfar el mismo, debera realizar, en la primera ocasion gue se convoquen, [0S cursos
habilitantes pertinentes para la obtencion de dichas certificaciones, momento a partir del cual pasarg
a ocupar el puesto, dehiendo superar el periodo de adaptacion pertinente, de acuerdo a lo
establecido en el convenio,

El puesto origen de la persona trabajadora al que se le haya adjudicado la vacante, de acuerdo con ¢l
parrafo anterior, no podra ser publicado hasta que la adjudicacion del huevo puesto sea definitiva. En
el supuesto de no obtener las certificaciones necesarias en la primera convocatoria que se hagan dej
las mismas o de no superacion del pericdo de adaptacion volveria a su puesto origen, perdiendo)
cualquier derecho sobre el nuevo puesto adjudicado.

ART. 30°- RETRIBUCION DURANTE EL PERIODO DE ADAPTACION

Durante el periodo de adaptacién percibira la retribucién correspondiente a su antiguo puesto de
trabajo, cobrando un suplemento de categoria hasta el nivel del nuevo puesto. El incentivo
correspondera al del nuevo puesto. Su antigiiedad en el puesto sera considerada desde el primer dia
de iniciacion del periodo de adaptacion.

El suplemento cubrird también las horas extraordinarias.



ART. 31°%.- TRATAMIENTO PARA EMPLEADOS Y SUBALTERNOS DE NUEVO INGRESO

El personal de nuevo ingreso en la Empresa, durante el periodo de prueba y para las categorias de
Maestro 2°; Oficial 1°, Oficial 2°, auxiliar y subalterno, podran tener unas percepciones del 80% sobre
la letra D o minima de las citadas categorias profesionales.

La permanencia maxima en cada letra para el personal Auxiliar sera:

Auxiliar letra A, hasta el 3° afio inclusive

A partir del 4° afio y si sus funciones no hubiesen variado, continuara con la categoria de
Auxiliar letra A, pero con la retribucién asimilada a la de un oficial de 22 letra D.

La permanencia maxima en las letras D y C para los oficiales de 22 sera:

. Oficial de 22 letra D, hasta 2 afios.
. Oficial de 22 letra C, hasta 3 afios.

A partir del 6° afio pasara a Oficial de 22 letra B.
ART. 32°.- NOMBRAMIENTO DE MANDOS

Los nombramientos para puesto de mando seran de libre designacion de la Direccidén que arbitrara
en cada caso el sistema para la seleccion, interna o externa, de los candidatos.

Las vacantes de puestos de mando sujetos a este convenio seran publicadas en los tablones de
anuncios de la Empresa, con el fin de que las personas que cumplan los requisitos exigidos puedan
presentar su candidatura y someterse a las pruebas procedentes, eligiéndose para el puesto de entre
los candidatos que hayan superado las pruebas.

Como norma general se procurard favorecer la promocion intema de las personas trabajadoras,
respetando en la evaluacién la igualdad de oportunidades.

ART. 33°.- CESES

Todas las personas trabajadoras podran causar baja voluntaria en TUBOS REUNIDOS INDUSTRIAL
SLU solicitando por escrito su baja al Departamento de Recursos Humanos de la Empresa, a través
del Jefe del Departamento a que pertenezca, con la antelacion que a continuacion se indica :

. Peones y especialistas 16 dias
- Profesionales del oficio 30 dias
ol Técnicos, Administrativos y Subalternos 30 dias

En el caso de que la decision del cese al servicio de la Empresa no se comunique a la misma en los
plazos establecidos, la persona trabajadora no tendra derecho al percibo de su liquidacion hasta la
fecha en que la Empresa tenga establecido el pago normal mensual para el resto del personal.

ART. 34°.- RECIBO DE FINIQUITO Y CERTIFICADO

En todos los casos de cese de un trabajador/a, la Empresa procedera a la liquidacién de los haberes
que por todos los conceptos pudieran estar pendientes de abono al mismo, extendiéndose a tal
efecto en el Departamento de R.R.H.H., el Recibo de Finiquito correspondiente.

A peticion de la persona trabajadora, TRI extendera un certificado de trabajo, en el que constara,
como minimo, los siguientes datos:

- Fecha de ingreso de la persona trabajadora en la Empresa.
. Puesto que ha desempefado en la misma.
. Fecha de baja.



CAPITULO VII

MOVILIDAD

ART. 35°.- TRASLADOS PROVISIONALES

Toda persona trabajadora podra ser trasladado provisionalmente de un puesto a otro, dentro de un
mismo departamento e incluso de un departamento a otro, aunque el nuevo puesto sea
o calificacién inferior, por necesidades de organizacion del trabajo, incluyendo las que se
exponen en los casos de cambios de puestos definitivos, con las limitaciones exigidas por su
cualificacion académica o profesional, precisa para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia al
grupo profesional. Las razones del cambio deberan ser comunicadas previamente al trabajador/a
afectado.

Esta provisionalidad, a excepcion de sustituciones de las personas trabajadoras con derecho a
reserva del puesto de trabajo, no podra exceder de cuatro meses. Si excede se entendera que existe
una vacante de puesto de trabajo, que debera cubrirse con arreglo al procedimiento general marcado
para este fin.

El salario de calificacién durante este periodo sera el personal mas un suplemento por diferencia de
cualificacion en el caso de que el nuevo puesto sea de nivel superior; los complementos salariales
seran los del puesto en el que realmente trabaje. En todo caso quedaran garantizadas las cantidades
orientativas que para su grupo figuran en el anexo |.

La persona trabajadora no podra ser desplazada de su puesto y éste ser cubierto por otro
simultaneamente. Esta norma soélo podra dejar de aplicarse cuando se necesite provisionalmente
cubrir puestos con personas que conozcan el contenido del mismo, no se disponga de ofra
adecuada, y no se oponga expresamente el trabajador/a trasladado, en cuyo caso, previa
reclamacion por escrito con acuse de recibo de su mando, se reunira la Comisién de Organizacion
del Trabajo y la Direccion que se obligaran a tomar una decisién en un plazo no superior a dos dias
laborables desde la presentacion de la reclamacion. Si la resolucion fuera la de ocupar el puesto

La persona trabajadora que en el transcurso de un periodo de tres afios haya tenido cambios
provisionales a puestos de categoria superior por un periodo superior a 12 meses acumulados,
tendra derecho a solicitar un examen de conocimiento, por si fuera acreedor a una calificacion
superior, salvo si en esos tres afios hubiera tenido variacién en la misma. Superadas las pruebas se
le adjudicara el nivel correspondiente al puesto de mayor calificacion, adquiriendo por este hecho la
cualidad de suplente en las maquinas o puestos en los que haya trabajado.

La persona trabajadora que haya obtenido en base a lo previsto en este articulo la cualidad de

suplente y posteriormente se presente a vacantes, de inferior grupo de cobro, y obtuviese la plaza,
perdera tal condicion, pasando a percibir el grupo de cobro de la vacante que le ha sido adjudicadal

La direccion y el Comité de Empresa se comprometen a realizar un seguimiento de las situaciones en
las que se apliquen estos cambios para unificar concordadamente criterios de actuacién a este
respecto.

ART. 36°.- CAMBIOS DE TURNOS

La Direccién de la Empresa podra realizar cambios de trabajo (entre relevos, de relevos a dia y
viceversa) cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas importantes.

Tendran la consideracion de tales, entre otras las siguientes:

- Ausencias imprevistas.
. Cambio de programacion.
. Modificacién de la naturaleza de los pedidos y de su planificacion por exigencias del mercado.

. Averias, reparaciones y obras.



= Ausencias debidas a enfermedad o accidente.

. Carga de tubos en puerto dependiente de los embarques.
. Necesidad ineludible del propio proceso productivo y de la seguridad.
] Vacaciones del personal.

Como norma, estos cambios se efectuaran por semanas completas y sin que una misma persona
trabaje dos semanas seguidas al mismo relevo. Unicamente podran realizarse en una semana ya
comenzada por probadas razones motivadas por ausencias u ofras causas imprevistas y urgentes, y
de acuerdo con los afectados.

Cuando por necesidades de organizacién del trabajo, el cambio de turno afecte a un equipo, relevo
completo, una seccién o departamento, la Direccion debera informar previamente al Comité de
Empresa y negociar las condiciones del cambio, de conformidad con los criterios establecidos en el
articulo 7°, notificando a los interesados el cambio de turno con una antelacion minima de tres dias.

Excepcionalmente la Direccion podra aplicar la medida en forma provisional transcurridos siete dias
de negociacion, en aquellas instalaciones en las que la prevision del cambio no pueda hacerse con la
antelacion suficiente por su propia naturaleza; tendran la consideracién de tales: Control de Calidad,
Tratamientos Térmicos, Prueba Hidraulica, Preparacion, Recalcado y Biselado.

No se sometera a negociacion previa, aunque si a informacion, los cambios debidos a averias u otras
causas de fuerza mayor.

No serad necesario seguir el procedimiento indicado anteriormente, cuando los cambios se realicen
dentro de un mismo departamento, servicio, o taller de fabrica para cubrir bajas temporales de
personas pertenecientes al mismo o para atender necesidades urgentes y eventuales de trabajo que
en un momento determinado pudieran surgir.

Los cambios de relevos entre comparieros deberan realizarse con conocimiento y de acuerdo con el
mando.

Las horas del personal que por necesidades de la Empresa tenga que cambiar de tumno de trabajo
(entre relevos, de dia a relevos o viceversa) y que falten para completar las horas de su calendario,
seran abonadas por la Empresa; las que sobrepasaran seran consideradas como exceso de jorada,
pudiendo optar entre cobrarlas como tales o librarlas de acuerdo con su mando.

El computo para determinar el exceso o defecto de horas se realizara, comparando la totalidad de las

horas ordinarias efectivamente trabajadas durante el periodo de cambio, con las que hubiera
realizado en su sistema habitual de trabajo durante el mismo periodo.

ART. 37° - CAMBIOS DE PUESTOS DEFINITIVOS

La Direccién podra trasladar con caracter definitivo a la persona trabajadora de un puesto a otro, por
las causas siguientes:

1. Supresion del puesto de trabajo o necesidades de servicio.

1A.  La supresion del puesto de trabajo debera responder a causas determinadas y concretas que
llevaran consigo la amortizacion definitiva del mismo.

1B. Se entiende por necesidades del servicio cuando haya que efectuarse movilidades del
personal por medio de probadas razones técnicas, organizativas o productivas, etc., como
aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion o racionalizaciéon de explotaciones,
saturacién de jornada de las personas trabajadoras, crisis de mercado, agrupacion de
instalaciones o del personal en funcién de una mayor productividad, etc.

En ambos casos, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 7° para los cambios
sustanciales de condiciones de trabajo.

2. Cambio en los factores de valoracién que lleve aparejado cambio de grupo de calificacién.
3. Sancién reglamentaria.,

4. En el caso de que la persona trabajadora no tenga aptitud precisa para el desempeiio del trabajo.



La movilidad por estas causas tendra lugar cuando medien razones fundadas: seguridad sobre las
personas e instalaciones, manifiesta falta en la destreza, calidad o caracteristicas requeridas en el
puesto, etc,

5. En el caso de que la persona trabajadora habiendo tenido la aptitud precisa para el
desempeiio del trabajo, la haya perdido como consecuencia de enfermedad profesional
contraida en la Empresa, accidente de trabajo no imputable a él, o por desgaste natural
debido a una dilatada vida al servicio de la Empresa.

6. En el caso de que la persona trabajadora habiendo tenido la aptitud precisa para el
desempefio del trabajo, la haya perdido como consecuencia de enfermedad, accidente o
desgaste fisico, ajenos a la Empresa.

7. Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador/a.

En los casos 1° y 2° si la persona trabajadora ha sido cambiada a otro puesto de igual o superior
grupo de valoracién, conseguira la titularidad del nuevo puesto, a todos los efectos, al pasar el
periodo de adaptacion de cuatro meses.

En el caso de que la supresion del puesto no se llevara a cabo o, una vez realizada se restableciese
de nuevo, el trabajador/a desplazado tendra preferencia para reintegrarse a su antiguo puesto; en el
supuesto de que no lo deseara, se cubriria de acuerdo con los sistemas habituales.

La persona trabajadora trasladada de puesto por supresion del suyo o por necesidades del mismo,
tendra preferencia absoluta para reintegrarse a su puesto anterior en la primera ocasion en gue surja
una vacante en el mismo, y lo hara manteniendo la antigliedad que ostentaba en el puesto de origen
a que se reintegra.

Si hubiese sido cambiado a un puesto de inferior grupo de valoracion, la persona trabajadora
mantendra el grupo y la retribucion del puesto de origen. Tendra la consideracion de desplazado a los
efectos de ocupacion de vacantes. En el supuesto de que no aceptara su cambio, su retribucion
mantendra en la misma del grupo que tiene asignado (salario + prima).

Antes de producirse el cambio de puesto por las circunstancias contempladas en los casos 1° y 2° se
dara cuenta al personal afectado y al Comité de Empresa. Para determinar a quién se moviliza se
dara prioridad al mas modemno dentro del departamento. En caso de cambio de departamento, el
personal afectado pasard a ser el mas modemo en el departamento al que se le destine,
conservando el derecho a volver al departamento de origen si se produjera en él vacantes.

En el caso 3°, la persona trabajadora pasara automaticamente y a todos los efectos al grupo (salario
y prima) correspondiente al puesto que va a ocupar. No obstante, a ser posible, se procurara acoplar
a la persona trabajadora a un puesto de su misma categoria profesional. En los dos casos se
informara previamente al Comité de Empresa.

En el caso 4° previo acuerdo con el Comité de Empresa, la persona trabajadora pasara
automaticamente al grupo correspondiente al puesto al que se le cambie, quedando su retribucién
(S.C. y Antigiedad) bloqueada hasta que por sucesivos aumentos sea igualada o superada por la del
nuevo puesto que reaimente ocupe. Se le procurara acoplar a un puesto del mismo grupo de
valoracién que el de origen o lo mas préximo al mismo.

En el caso 5°, previo acuerdo con el Comité de Empresa, la persona trabajadora cambiada de puesto
por causas derivadas de enfermedad profesional contraida en la Empresa y llevando en la misma
mas de 6 afios, o por motivo de accidente de trabajo no imputable a él y llevando mas de 1 afio en la
Empresa, o por desgaste fisico natural, debido a una dilatada vida de servicio en la Empresa superior
a 10 afios, conservara la retribucion establecida para el puesto en el que cesa, aun cuando el nuevo
sea de categoria inferior, si bien el incentivo sera el correspondiente al nuevo puesto.

En el supuesto de no cumplir los requisitos anteriores percibira la retribucion del puesto que ocupe, si
bien ésta no podra ser inferior a dos niveles como maximo por debajo del puesto que venia
percibiendo, quedando su refribucion (S.C. y Antigiedad) bloqueada hasta que por sucesivos
aumentos sea igualada o superada por la del nuevo puesto que reaimente ocupe.

En el caso 6°, previo acuerdo con el Comité de Empresa, se percibira la retribucion del nuevo puesto,
bloqueandose en su caso la retribucion (S.C.+ Q.) hasta que por sucesivos aumentos sea superada
por la del nuevo puesto; si bien ésta no podra ser inferior a 3 niveles como maximo por debajo del
puesto que venia percibiendo.



Los anteriores casos, 5° y 6° se entienden sin perjuicio de aquellos trabajadores/as que puedan
ocupar puestos de nivel superior al anterior a la incapacidad, percibiendo en este caso los
emolumentos establecidos correspondientes al puesto que realmente ocupen.

En el caso 7° se estara a lo convenido por escrito entre ambas partes.

ART. 38° - CARACTER OBLIGATORIO

Toda persona trabajadora trasladada de puesto, esta obligada a cumplir la medida de modo
inmediato. Su negativa a acatar el traslado se considerara falta de disciplina, sin perjuicio de que
pueda realizar la reclamacion pertinente en caso de desacuerdo, excepto en aquellos casos en
que de forma explicita se estén vulnerando sus derechos recogidos en este convenio o en la
legislacion vigente.

En los casos de traslados definitivos, la persona trabajadora disconforme dispondra de un plazo de
5 dias laborales de su calendario para hacer las alegaciones oportunas a través de la linea de
mando, estando obligado a cumplir la medida en el caso de que sus alegaciones no fueran
estimadas.

En todo caso, si el trabajador/a, mediante su reclamacion correspondiente, demostrara la
improcedencia de su traslado o cambio de turno, se le reintegrara a su puesto y se le abonara, con
caracter retroactivo desde su traslado, las percepciones econémicas que le pudieran corresponder
y que hubiera dejado de percibir en su nuevo puesto.

ART. 39° - PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS CAMBIOS DE PUESTO

Todos los cambios de puesto de trabajo, los provisionales simultaneamente y los definitivos
previamente, deberan ser notificados en forma razonada al Departamento de RR.HH., que
analizara las circunstancias justificativas de los mismos y velara por la correcta interpretacion y
aplicacion de los criterios establecidos en este capitulo.

Los cambios resultantes seran registrados en los archivos de personal de las plantillas de los
departamentos para su constancia e informacion actualizada.



Reunidos en Amurrio a 9 de Julio de 2012, de una parte el Comité de Empresa
representado por la Comisién Negociadora del Convenio.

Y de otra la representacion de la Direccién de TRI,

EXPONEN:

Primero y Unico: que habiendo negociado el articulado de JUBILACION PARCIAL Y
CONTRATO DE RELEVO

ACUERDAN:

Primero y Unico: el documento que se anexa al presente acuerdo como parte
integrante de los ACUERDOS COMPLEMENTARIOS al futuro convenio, quedando
pendiente su validez final del acuerdo global sobre dicho convenio.

Firmado:

q-3-20l2.

ACUERDO JUBILACION PARIAL
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PREACUERDO FECHA 9/07/2012

APLICACION DE LA JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO
AMBITO DE VIGENCIA TEMPORAL

La jubilacién parcial con el contrato de relevo seré la herramienta que permita acceder a la jubilacién a las
personas trabajadoras de TRI, S.L.U incluidos en el ambito personal del Convenio Colectivo. La vigencia
del presente acuerdo se establece desde el 1 de Enero del 2013 al 31 de Diciembre del 2017, siempre
que durante este periodo se mantenga vigente en las condiciones actuales, la jubilacién parcial y el
contrato de relevo regulado en la legislacion a Ia fecha firma del presente documento.

La desaparicién o modificacion de la figura del contrato de relevo en sus actuales condiciones de
aplicacién supondria el inicio inmediato de negociaciones para acordar un nuevo marco de salida dentro
del mismo Contrato de Relevo si sus condiciones hubiesen sido modificadas. Mientras duren las
negociaciones serd de aufomatica eficacia el acuerdo de sistema de jubilacion en TRI, S.L.U. de
29/05/1997, a expensas del acuerdo final.

JUBILADO PARCIAL.

Podré acogerse al plan el personal que durante la vigencia del presente acuerdo cumpla con los
requisitos exigidos por la ley para alcanzar la jubilacién definitiva tras 4 afios, como maximo, en situacién
de jubilacién parcial y que manifieste su adhesién expresa y voluntaria a todos los térmminos del presente
acuerdo, salvo excepciones causadas por existencia de circunstancias de orden organizativo, técnico,
productivo o econoémico que a juicio de la Direccién de la empresa impidan o desaconsejen su aplicacion.

El personal relevado reduciré su jomada laboral, como norma general, un 85%, formalizandose
simultaneamente un contrato a tiempo parcial con una jomada laboral de trabajo del 15 % de la jornada
de trabajo efectivo establecida en el Convenio Colectivo vigente.

No obstante lo anterior, y siempre que concurrieran a juicio de la Direccién de la empresa causas
organizativas, técnicas, productivas o econdmicas, se podra establecer excepcionalmente de comun
acuerdo una reduccién inferior de la jomada de trabajo efectivo establecida en el Convenio Colectivo
vigente.

La empresa facilitard a la persona trabajadora que lo solicite, y que cumpla con los requerimientos legales
para la incorporacién al plan en los términos anteriormente citados, los célculos personales aproximados,
realizados con las previsiones de este acuerdo. El trabajador/a, en cualquier caso, deberd comunicar por
escrito a la empresa su decisién de acogerse al contrato de relevo con una antelacién minima de nueve
meses a la fecha pretendida de incorporacién al mismo, debiendo ser contestada por la empresa en el
plazo méximo de dos meses aceptando o no la propuesta o fijandc un plazo orientalivo altemnativo.

La empresa adjudicara el puesto del relevado, de manera directa, siempre que los jubilados parciales
tengan puestos adjudicados con una valoracién 4 y 5.

Sera requisito imprescindible e inexcusable para poder acceder a la jubilacion parcial con contrato de
relevo, que el interesado previamente manifieste de forma expresa por escrito su decision irrevocable de
solicitar la jubilacion “total” y definitiva, tras permanecer como méximo 4 afios jubilado parcialmente.

Sera obligatorio para el interesado facilitar a la empresa los datos e informacién necesarnia, en cualquier
momento, para poder establecer y concretar la fecha en la que el interesado esta obligado a solicitar la
Jjubilacion definitiva, asi como, a atender eficientemente la solicitud de la empresa de realizar la funcion de
formador y/o realizar tareas de apoyo a actividades distintas a las suyas habituales siempre que esté para
ellas capacitado, durante su tiempo de trabajo efectivo.

Aquellas personas trabajadoras que a la firna del presente acuerdo cumplan con los requisitos exigidos
por la ley, podran iniciar de inmediato el procedimiento descrito procurando la empresa contestar en el
plazo mas breve posible atendiendo a las necesidades organizativas, técnicas, productivas o econémicas
que se puedan producir.

PERCEPCIONES ECONOMICAS DEL RELEVADO.

La persona trabajadora que acceda a la Jubilacién Parcial percibira la pensién parcial correspondiente de
la Seguridad Social que le sea reconocida. Ademds, de la Empresa percibird la retribucién que



corresponda al Total-1+Q a la fecha del cese, proporcional a su jomada de trabajo efectivo. Dichas
retribuciones seran incrementadas anualmente segin convenio. Ademés percibird la parte
correspondiente de la Tabla de Autofinanciacién.

Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, la empresa garantiza como retnibucion minima, en caso de que
sea necesario, la que permita mantener actualizada como base de cotizacién total a la seguridad social, la
media de las bases en situacioén de activo, de los seis meses anteriores a la fecha de acceso a la
Jubilacién parcial.

Las aportaciones a la EPSV de estos trabajadores/as por parte de la empresa serén las correspondientes
a la jomada de trabajo efectiva, siendo aportados en una sola vez, en el afio en que se acoja al contrato
de relevo, de acuerdo con la tabla siguiente.

4 afios

64%(4%(Total 1+Q))
3 arios 48%(4%(Total 1+Q))
2 afios 32%(4%(Total 1+Q))
1 afios 16%(4%(Total 1+Q))

El personal acogido a esta modalidad seguird percibiendo la bolsa de Navidad de activos en tanto
mantenga esta situacién contractual, renunciando expresamente a los complementos y ayudas incluidos
en los articulos 15° 16° 61°, 62° del Convenio Colectivo.

El personal que se acoja a lo previsto en el presente documento debera suscribir un acuerdo por escrito
en el que se recojan los nuevos términos de la relacion laboral individual.

TRABAJADOR/A RELEVISTA.
Como norma general, el contrato de relevo sera por tiempo indefinido y jomada completa.

Las personas trabajadoras relevistas eventuales a la firna del presente acuerdo tendran preferencia para
ser contratados como relevistas indefinidos de los contratos de relevo que se formalicen a partir de la
firna del presente acuerdo y durante la vigencia del mismo.

En la medida de lo posible se tendréa en cuenta la antigiedad del primer contrato de trabajo.
CLAUSULAS DE SALVAGUARDA

PRIMERA. Si por cualquier causa o reclamacién, tanto ante la Administracién Laboral, Inspeccién de
Trabajo o Jurisdiccion, planteada por el Comité de Empresa, los Sindicatos o alguna de las Secciones
Sindicales, o algun trabajador/a concreto, fuera declarado nulo o inaplicable alguno de los contenidos
recogidos en este texto, quedara automéaticamente sin efecto ni aplicacién préctica la totalidad del
contenido de este acuerdo para la aplicacién de la Jubilacion Parcial y el Contrato de Relevo.

SEGUNDA. Igualmente, la aplicacién préctica de este acuerdo sobre la Jubilacién Parcial y el Contrato de
Relevo, quedara sin efecto en los supuestos de modificaciones de entidad suficiente de la actual
legislacién reguladora del Contrato de Relevo y Jubilacién Parcial que desvirttien la esencia de lo ahora
pactado, asi como en el caso de que la marcha econémica y financiera de la empresa impida su
aplicacion por niesgo de viabilidad de la misma.

TERCERA. La entrada en vigor y aplicabilidad del presente acuerdo se producird simultaneamente a la
entrada en vigor del Convenio Colectivo de Tubos Reunidos Industrial, S.L.U para los afios 2012/2016,
una vez autorizado y publicado por la Autoridad Laboral competente.



FANY
“IR  TUBOS REUNIDOS INDUSTRIAL, S.L.U.
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Reunidos en Amurrio a 19 de Julio de 2012, de una parte el Comité de Empresa
representado por la Comision Negociadora del Convenio.

Y de otra la representacion de la Direccién de TRI,

EXPONEN:

Primero y unico: que habiendo negociado el articulado del convenio los art. 7, 9,
bloque de jornada y plus fin de semana.

ACUERDAN:
Primero y unico: los d ocumentos que se anexa al presente acuerdo como parte

integrante de! futuro convenio, quedando pendiente su validez final del acuerdo global
sobre dicho convenio.

Firmado:

Pagina 1 de 1



PREACUERDO FECHA 19/07/2012

ART. 7°.-PRINCIPIOS BASICOS

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad y responsabilidad de la organizacién del
trabajo. Esta organizacion se llevara a efecto con la participacion de los representantes de los
trabajadores, en la forma que se establece, introduciendo en la medida de lo necesario y de la
situacion actual, una tramitacion agil en los procedimientos para llevar a cabo las adaptaciones de los
sistemas de trabajo a las necesidades que demande la organizacioén de la produccién.

La organizacion del trabajo y las medidas para agilizar los procedimientos de adaptacion, buscaran
en todo momento la aplicacién de las lineas de informacion, comunicacién y participacion que se
vienen aplicando en distintas areas de la empresa y que la Direccion pretende hacer extensivas, en
forma progresiva, a la totalidad de T.R.l, como parte de su nueva politica de gestién.

La colaboracion y participacion del personal, del Comité de Empresa y de las Secciones Sindicales
como representantes del mismo, son fundamentales para la marcha de la Empresa.

La aplicacién de estos principios de colaboracion y participacion de los representantes de los
trabajadores en la organizacion de la empresa se regula ateniéndose a los siguientes principios:

A.- Informacién a los/las R.R.T.T. integrados en los Comités de Empresa:

Informacién sobre la marcha de la empresa (Art. 64 del E.T.)

Planes de formacién.

Sanciones a los trabajadores/as.

Mejoras importantes de los métodos y procesos de produccion.

Contratos de trabajo: Personal de nueva contratacién y trabajos contratados al exterior,
legalmente exigibles de acuerdo con el E.T.

Establecimiento y modificacion de plantillas (organigrama).

Analisis de rendimientos: Productividad, Calidad, Mermas y Absentismo.

Relacién nominal y mensual de horas extras.

gueuuy
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B.- Implantacién, modificacion o sustitucion de los sistemas de organizacion del trabajo:

Los sistemas de organizacion del trabajo, sus modificaciones y sustituciones deberan ser negociados
con losflas R.R.T.T., en un plazo no inferior a 15 dias, en los siguientes supuestos:

Reestructuracion de plantillas.

Modificacion de los sistemas de incentivos.

Clasificacién de categorias profesionales.

Traslados geograficos totales o parciales de instalaciones.

Modificacion del sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo.

Modificacion de funciones, en lo no contemplado en el capitulo VIl de este convenio.

LU 1

C.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La participacion de los/las R.R.T.T. en las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
requerira un periodo de consultas y negociaciones por un periodo no inferior a 15 dias, salvo
acuerdo en plazo inferior. En el transcurso de éstas, cualquiera de las partes podra requerir, y la
otra debera aceptar, la presencia de un mediador del PRECO en las mismas.

Se consideraran modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo los siguientes supuestos:

Horario

Jornada de trabajo

Régimen de trabajo a turnos
Sistemas de remuneracion.
Sistemas de trabajo y rendimiento

tiiuy

Una vez transcurrido el periodo de consultas y negociaciones expresado para el supuesto de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo, si no hubiese acuerdo, ambas partes podran ir
al PRECO y se someteran y acataran, sin perjuicio de una mediacién previa en su caso, el arbitraje
dictaminado por el PRECO; en tanto no llegue la resolucién, la Direccion no aplicara la
modificacion en un TRl ERERIES. salvo excepciones suficientemente motivadas por



ART.

razones de urgencia, en que se aplicara de forma provisional; dichas razones de urgencia se
explicaran durante el proceso de tramitacién del PRECO.

En el momento de inicio del periodo de consultas, establecido en el parrafo anterior, se informara a
los afectados por la modificacion propuesta.

9°.- PRINCIPIO GENERAL

La politica salarial de TUBOS REUNIDOS INDUSTRIAL SLU tiene como objetivo retribuir el trabajo
realizado, basandose en los actuales sistemas establecidos, cuyos resultados figuran en las tablas
salariales vigentes, asegurando una retribucion minima anual al grado minimo de valoracion de
puestos.

La retribucién del personal se integra por el devengo, en su caso, de un salario de calificacion,
complementos salariales, complementos de caracter no salarial y prestaciones asistenciales que
constituyen mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social. Las retribuciones se
entienden en todo caso brutas.

La Direccion de TRI podra hacer uso, excepcionalmente, de los servicios de las empresas de Trabajo
Temporal (E.T.T.) cuando las necesidades de organizacién lo requieran. Los trabajadores puestos
a disposicion de la empresa, percibiran exclusivamente las mismas retribuciones establecidas en
las tablas salariales que el personal de plantilla de TRI.

[TRI se compromete a realizar contratos eventuales, por circunstancias de la produccion y obra o
servicio, los estrictamente necesarios y que dicha contratacion no supere el 7 % de la plantilla total en
computo anual, a partir del afio 2013. En el caso de que se superase este porcentaje, se realizara un
numero de contratos indefinidos equivalente al 25 % del exceso. La transformacion a indefinidos se]
realizara por orden de antigiedad del primer contrato en TRI.

Con efecto aclaratorio, se define el anterior texto en la siguiente formula de aplicacion:

[Dias totales alta en seguridad social de
Contratacion eventuales media anual

eventuales (circunstancias y obra o servicio)] /365 =

Contratacion eventuales media anual — [7 % plantilla media total anual] = Exceso sobre eventuales

Excesc sobre eventuales * 25 % = N° trabajadores a integrar en plantilla indefinida.

Redondeo de decimales se realizara al alza o a Ia baja en funcién
formula anteriormente expresada sea, superior o inferior a 0,5.

de gue el decimal resultante de I

Se establecen las escalas de salarios de calificacion para el personal obrero y empleado, que se
adjuntan en el anexo |, entendiéndose devengados por jomada ordinaria.

1.- Constituyen complementos salariales los siguientes:

1.1 Personales:
- Antigliedad.
1.2 De puesto de trabajo:
- Relevo.
- Nocturnidad.
- Por descanso intersemanal, en sus diversas modalidades.
- Complemento por vacaciones.
1.3 Por cantidad o calidad de trabajo:
- Incentivos.
- Horas extraordinarias
- Apertura y cierre de instalacién
1.4 De vencimiento periddico, superior al mes:
- Gratificaciones extraordinarias.
- Per - cépita (Economato).
- Retribucion variable en funcién de la autofinanciacion.
1.5 De pago Unico:
- Prima de enganche

2.-Constituyen complementos de caracter no salarial los siguientes:

2.1 Plus de distancia.



2.2 Bolsa de Navidad.
2.3 Ayuda de estudios.

3.- Constituyen prestaciones asistenciales con el caracter de mejoras voluntarias de la accién
protectora de la Seguridad Social, las siguientes:

3.1 Seguro de vida y accidentes.
3.2 Complementos a la prestacion por Incapacidad

ART. 45°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

La persona trabajadora avisando con la posible antelacion, y entregando el documento justificativo de
su ausencia en los dos primeros dias de reingreso en fabrica, tendra derecho a permisos retribuidos
por las siguientes causas:

Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos y en caso de fallecimiento de
tios y sobrinos. En el caso de fallecimiento de tios y sobrinos el trabajador/a podré optar por el
disfrute de permiso abonado el dia del fallecimiento o del funeral.

Tres dias naturales o dos dias laborables por alumbramiento de la esposa.

Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave del conyuge o hijos y dos dias naturales
en el caso de padres, hermanos, abuelos y nietos.

Se entenderan por graves aquellas situaciones que exijan hospitalizacién, intervencion quirtrgica
con hospitalizacién, o que requieran observacion médica hospitalaria postoperatoria con reposo
en domicilio, superiores a 24 horas.

Cuando el hecho causante de esta licencia se mantenga y no se haya hecho uso del mismo,
debido al sistema de trabajo, se mantendra el derecho a su disfrute, pudiéndose desplazar el usg
de este permiso retribuido durante el tiempo que dure la hospitalizacion del familiar.

Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos y nietos. Tres dias naturales por fallecimiento de
padres y hermanos. Cuatro dias naturales por fallecimiento de conyuge e hijos. La persona
trabajadora por voluntad propia podra optar por atrasar en un dia el inicio del permiso.

Quince dias naturales en caso de matrimonio; se daran facilidades para que a este periodo se
pueda unir el de las vacaciones anuales. Esta licencia se pagara con la misma forma de calculo
que en vacaciones.

Un dia natural en caso de cambio de domicilio.

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico,
personal, de citacion judicial.

Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la Formacion
Profesional en los supuestos regulados por la Ley y siempre con la justificacion correspondiente.

Si como consecuencia de lo dispuesto en los apartados 1, 2, 3, y 4 se produjera desplazamiento,
se tendrad derecho a un dia adicional cuando el desplazamiento esté entre 150 y 300 Kms. de
distancia, y a dos dias cuando el desplazamiento sea superior a 300 Kms.

CAUSA ENFERMEDAD
PARENTESCO INTERVENCION

CONYUGE 15 3 nat. 6 2 lab. 3
HIJOS 1

PADRES 1 -
1

MATRIMONIO | ALUMBRTO DECESO

ABUELOS
HERMANOS
NIETOS

TIOS - -
SOBRINGS - - -

'
1 ININININ| WL

= IN|WINIW] A

El parentesco se refiere tanto por consanguinidad como por afinidad (politicos).



Articulo 46° bis.— PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO.

Se establece un permiso parcialmente retribuido para aquellos trabajadores que cuenten con ung
antigiiedad minima en la empresa de 10 afos, con una jornada del 80% de la jornada normal

siempre y cuando no se encuentren disfrutando de dicho permiso mas de 5 trabajadores en la
no mas de 2 por departamento.

El permiso parcialmente retribuido tendra una duracion o periodo de aplicacion de 5 afos)
consecutivos de acuerdo con lo siguiente:

Durante los cuatro primeros afios de duracion del permiso los trabajadores que se acojan al mismoj
deberan trabajar a jornada completa y el quinto afo libraran en su totalidad, percibiendo durante los
cinco afios de duracion del permiso el 80% de sus retribuciones CORRESPONDIENTES AL TOTAL|
1+ Q+ AUTOFINANCIACION.

PLUSES: EL TRABAJADOR PERCIBIRA LOS PLUSES QUE REALMENTE LE CORRESPONDAN
EN FUNCION DE SUS HORARIOS Y CALENDARIO DURANTE EL PERIODO DE TRABAJO.
DURANTE EL PERIODO DE PERMISO RETRIBUIDO NO PERCIBIRIA NINGUN TIPO DE PLUS.

Se recoge como anexo de este Convenio el reglamento gue regulara las condiciones, la forma de
solicitarlo y el procedimiento para su concesion.

REGLAMENTO PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO

1 — Constituye el objeto de este Reglamento regular las condiciones de disfrute del permiso
parcialmente retribuido previsto en el articulo 46 bis de este Convenio:

~ Los trabajadores/as que puedan acogerse al mismo, en un intervalo de 5 afios consecutivos
trabajaran a jornada completa durante los cuatro primeros afios y libraran el quinto en su
totalidad, percibiendo durante los cinco afios el 80% de sus retribuciones.

-~ El trabajador/a en el momento de la solicitud de este permiso debera contar con al menos 10
afios de antigliedad en la empresa.

- El permiso lo podra pedir a la vez como maximo 5 personas en el total de la empresa por afio
y nunca mas de 2 por departamento.

2 — Tienen derecho a solicitar el permiso parcialmente retribuido los trabajadores/as acogidos a
este Convenio siempre que cuenten con contrato fijo.

3 — Para acogerse al permiso con retribucién parcial se utilizara el modelo de solicitud que se
acompafia. Se presentara entre el 1 y el 30 de Septiembre del afio anterior al que se quiera
ejercer el derecho y, caso de ser aceptada la solicitud, producira sus efectos a partir del inicio
del siguiente afio.

4 — A fin de disfrutar de este permiso, los solicitantes deberan reunir las siguientes condiciones:
- Las referidas al apartado 2 de este documento.

— No estar incurso/a en la tramitacidon de un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave, o cumpliendo sancién con motivo del mismo, o no haber sido sancionado por falta grave
0 muy grave en los ultimos 5 afios.

— No estar incurso/a en la tramitacién de un expediente de incapacidad.

— No ser jubilado parcial o tener la opcién de acogerse a dicho contrato en un periodo inferior a
cinco afios.

5 — A la vista de las solicitudes formuladas, y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, la direccién en el plazo de dos meses a partir del término del plazo
sefialado en el apartado 3 adoptard la correspondiente decision y la comunicara al
interesado/a. En el caso de que el nimero de solicitudes supere el limite establecido, se
estableceran para su concesion los siguientes criterios:

— Orden de entrada de solicitudes
— Su antigliedad en la empresa.



6 — Los trabajadores/as que se acojan a este permiso permaneceran durante su disfrute en
situacion de servicio activo, se les reservara su puesto de trabajo y ese tiempo les sera
computable a efectos de antigliedad y derechos pasivos.

7 — Este tipo de permisos se podra disfrutar, como maximo, una vez en la vida laboral del
trabajador.

8 — Revocacion y renuncia: supuestos.
8.1. — El permiso sera revocado en los siguientes supuestos:
— Fallecimiento del interesado/a.

— Que el interesado /a esté incurso en un expediente de incapacidad en el que recaiga
propuesta o dictamen favorable a la incapacidad.

— Sancion disciplinaria por falta grave o muy grave.
— Cese en la relacién laboral.

8.2. — El trabajador que tuviera concedido este permiso podra renunciar al mismo, dentro de los
cuatro primeros afios, cuando en razén de circunstancias sobrevenidas se produzcan
situaciones que conlleven grave perjuicio personal, familiar, laboral o profesional.

— Fallecimiento del conyuge/pareja de hecho o hijo/a.

— Enfermedad grave del interesado/a o de familiar a su cargo.
— Estar incurso en un expediente de incapacidad.

— Excedencia por maternidad o por cuidado de hijo/a menor.

8.3. — La renuncia debera ser aceptada o rechazada por la empresa en el plazo de un mes,
entendiéndose rechazada en el caso de que en este plazo no se adopte o comunique decision
expresa al respecto.

8.4. — No se aceptara la renuncia formulada por supuestos diferentes a los previstos en el
apartado 8.2 anterior. Tampoco se aceptara la renuncia que se formule una vez iniciado el
quinto afio de disfrute del permiso.

9 — La revocacion y la renuncia aceptada del permiso producen la extincion del mismo, la
regularizacion de las retribuciones devengadas y de las consiguientes cotizaciones sociales y
retenciones fiscales desde el inicio del permiso.

En los casos en que la renuncia no sea aceptada, el trabajador/a continuara en la situaciéon de
permiso parcialmente retribuido por el tiempo que reste hasta la conclusion del mismo con
arreglo a las condiciones previstas en este documento.

SOLICITUD DE PERMISO PARCIALMENTE RETRIBUIDO

D./D.2 ..., con DNI
NUM. e, , Y con domiCilio N .. e de
ooy en la actualidad trabajador/a en activo del centro

SOLICITO

Acogerme al permiso parcialmente retribuido previsto en el articulo 46 bis del Convenio
Colectivo de TRI, a partir del préximo afio natural, a cuyo efecto

DECLARO

1.— Que conozco las condiciones reguladas en el mencionado articulo del Convenio y en el
documento que regula dicho permiso.

2.- Que asumo las condiciones concretas recogidas en ambos.
En @ de i de.............

Firma



TUBOS REUNIDOS INDUSTRIAL, S.LU.

B

Reunidos en Amurrio a 24 de Julio de 2012, de una parte el Comité de Empresa
representado por la Comisién Negociadora del Convenio.

Y de otra la representacion de la Direccion de TR,

EXPONEN:

Primero y Unico: que habiendo negociado el contenido de los articulos 16-2, 12-3,18 y
9.

ACUERDAN:
Primero y Unico: los documentos que se anexan al presente acuerdo como parte
integrante del futuro convenio, los documentos que se refiere a los articulos 18, 12-3 y

9 sustituyen a los firmados en fecha 19/07/2012, quedando pendiente la validez de
los todos los anexos al acuerdo final del convenio.

Firmado:

Pégina 1 de 1



PREACUERDO FECHA 24/07/2012

16.1.- Seguro de vida y accidentes e invalidez

La empresa contratara, desde la publicacién en el BOTHA del presente convenio, con una compaiiia
de seguros una pdliza de seguro de vida y accidentes para los trabajadores fijos-de la plantilla de TRI.

En modificacion de las condiciones particulares de las pélizas para la Invalidez, exclusivamente para
el personal fijo de plantilla, se establece que, sobre la base los capitales para muerte por enfermedad
segun la edad, se reconocera al trabajador una indemnizacion del 33 % en situacién de Incapacidad
Permanente Parcial, 55 % en caso de Incapacidad Permanente Total, con menos de 55 afios de
edad y del 75 % en el caso de 55 0 mas afios de edad; esta indemnizacion se eleva al 100 % en el
caso de Invalidez Absoluta y al 150 % en el caso de Gran Invalidez. Los trabajadores eventuales
gozaran de estas mismas garantias en régimen de auto-seguro.

La cuota para estos capitales, se pagara a razon de 5 euros mensuales cada trabajador corriendo la
Empresa con el resto del coste de las poélizas, cuyos importes de indemnizacion son:

HASTA 29 ANOS (Inclusive)
DE 30 A 34 ANOS (Inclusive)
DE 35 A 39 ANOS (Inclusive)
DE 40 A 44 ANOS (Inclusive)
)
)

DE 45 A 49 ANOS (Inclusive

DE 50 A 54 ANOS (Inclusive
DE 55 O MAS ANOS

ART. 18°.- JORNADA

La jornada para 2012-2016 sera de 1664 horas anuales, con igual nimero de horas de
funcionamiento anual de las instalaciones principales. El nimero de dias de libre disposicién no
podra ser superior a 5 dias por persona y afio, salvo para el personal que trabaja el sistema de 4X3
relevos y 4 relevos, para los que no podra ser superior a 9 dias por persona y afio. En las jornadas
continuadas superiores a 6 horas se disfrutara de un descanso de 25 minutos. Estos descansos se
realizaran a las 9, 18 y a las 2 horas, salvo por necesidades de produccion en que se establece una
banda horaria, en la mitad de la jornada de cada relevo, de dos horas para realizar el descanso de 25
minutos sin parar las instalaciones.

La jornada de trabajo se iniciara y terminara en los propios puestos de trabajo, por lo que deberan los
trabajadores permanecer en los mismos hasta que suene la sirena sefialando la terminacion de la
jorada.

Todo el personal vendra obligado a marcar con ropa de trabajo en el reloj de control las horas de
comienzo y fin de su jornada, o a cumplir cualquier otro sistema de registro de entradas y salidas que
por la Empresa se establezca, con conocimiento previo del Comité de Empresa.

El cambio de turnos en los relevos continuados debera efectuarse, con caracter general, entre quince
minutos antes y quince minutos después de la hora sefialada para el comienzo de los mismos,
debiendo el trabajador saliente continuar en el desempefio de su trabajo, si el relevo no se lleva a
cabo, hasta 2 horas para su posible sustitucion, y abonandosele el exceso de jornada de acuerdo con
lo establecido en este convenio. El trabajador que resulte perjudicado econémicamente como
consecuencia de esta prolongacion de su trabajo, respecto al sistema de transporte que
habitualmente utilice, sera resarcido por la Empresa de los gastos que se hubieren ocasionado,
previa justificacion de los mismos.

La fijacion de los horarios individuales de trabajo es facuitad de la Direccién de la Empresa, con las
limitaciones establecidas en la normativa vigente.

Si por disposicion legal obligatoria el computo anual de la jormada maxima legal fuese inferior a la
pactada en el Convenio, ésta se igualara a la legal, en los términos y plazos maximos que la ley
establezca.



Para la recuperacion de ausencias o permisos no retribuidos se fija el plazo del afio natural, o como
excepcion, el primer trimestre del afio siguiente; pasado el cual, si no se hubiese recuperado, se
procedera al descuento correspondiente. Los descuentos y abonos por cambios en la hora oficial se
realizaran con iguales criterios.

ART. 19°.- CALENDARIOS Y HORARIOS

Anualmente se estableceran los calendarios y horarios de trabajo correspondientes a cada sistema
de trabajo (Dia, 2 y 3 relevos, sistemas con descanso intersemanal etc.); se podran establecer los
puentes que vayan a realizarse, en cuyo caso se fijaran los servicios necesarios por acuerdo entre
los mandos y el personal de cada departamento, para mantener la actividad en las oficinas y
servicios.

El horario para el personal procedente del centro de trabajo de Bilbao se establecera respetando los
criterios fijados en el acuerdo de traslado.

El personal con exceso de dias de calendario disfrutara de dias libres, hasta cumplir su joada
anual, a ser posible acumulados a los fines de semana, previo aviso a su mando con una antelacion
de dos dias y con un maximo de dos personas por departamento

Como alternativa y con una antelaciéon de 15 dias, en cada Departamento se fijara un ntimero
maximo de personas que puedan disfrutar de esos dias simultineamente, en funcion de las
necesidades del servicio y de acuerdo con los siguientes criterios:

1. - Posibilidad de ser sustituidos por personal interino.

2. - Departamentos con mas de 50 especialistas: el 10 % de su plantilla.

3. - Departamentos con menos de 50 especialistas: el 15 % de su plantilla.
4, - Oficinas o servicios: 2 personas.

Los dias acumulados por exceso de jornada de calendario se disfrutaran dentro del afio natural o, en
todo caso, dentro del primer trimestre del afio siguiente.

HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA FLEXIBLES:

Como desarrollo del plan de igualdad y en concreto en el apartado de conciliacion de la vida laboral y
personal, la Direccion y el Comité de Empresa acuerdan, que los trabajadores/as gue tengan
asignado calendario de "Dia con Jornada Partida” podran retrasar o adelantar el horario de entrada o
salida eligiendo entre las siguientes posibilidades:

HORARIO COMIDA
13:00 — 14:00
i
13:00 — 14:00

1
13:00 — 14.00
|

El trabajador/a que desee acogerse a esta posibilidad debera solicitarlo al responsable de su
departamento o seccion, el cual, en funcion de las necesidades del mismo y de las posibilidades
productivas, lo concedera o denegara, informando de la decision al departamento de RR.HH
- Como criterio principal para la concesion de esta posibilidad debera quedar garantizada la atencion
y cobertura de necesidades del departamento.
- La opcion debera ejercitarse por periodos anuales completos.




- El ejercicio de esta posibilidad por parte de los trabajadores/as con
renuncia del derecho a dicho medio de transporte.

derecho a autobus supondra |

A partir de mes de Enero de 2013, aquellos trabajadores/as, con calendario a jornada partida que 1o
deseen, podran ampliar en 2 hora el descanso para la comida, retrasando en %z hora el horario de
salida a la tarde que tenga asignado. El trabajador/a que desee acogerse a esta posibilidad debera
solicitarlo al responsable de su departamento o seccion, el cual, en funcion de las necesidades del
mismo y de las posibilidades productivas, lo concedera o denegara, informando de la decision al
departamento de RR.HH. En caso de acogerse a dicha opcion, debera ejercitarse por periodos
anuales completos, coincidiendo con el afio natural. El ejercicio de esta posibilidad por parte de los
trabajadores/as con derecho a autobus supondra la renuncia del derecho a dicho medio de

ART. 20°.- VACACIONES

Las vacaciones seran de treinta y un dias naturales para todo el personal.

Al establecer los calendarios de trabajo de cada centro, los periodos de vacaciones podran fijarse
entre Julio y Agosto, , de acuerdo con lo establecido en las normas actuaimente vigentes; se
excluyen por su propia naturaleza el personal de servicios permanentes y los necesarios para el
funcionamiento de las actividades de los mismos, el mantenimiento y la conservacion, que
disfrutaran sus vacaciones teniendo en cuenta las normas siguientes:

1. Las vacaciones se disfrutaran de forma que se cumplan las horas pactadas anualmente,
exceptuando a los que, cogiendo los 31 dias seguidos, no puedan cumplir con el nimero de horas
pactadas, por no coincidir los dias laborables de agosto con los del mes en que las disfrutan.

2. Se disfrutaran preferentemente en los meses de julio y setiembre, teniendo en cuenta las
especialidades profesionales para que queden turnos completos, turnandose cada afio los diferentes
meses.

3. En las plantas de tubos y acero, se respetara el criterio de que puedan disfrutar vacaciones en
el periodo general de vacaciones la mitad de las especialidades por relevo o por equipos de
especialidades.

Las vacaciones son indivisibles, salvo que, con autorizacion expresa de su jefe, se partan con un
maximo de dos veces y en periodos no inferiores a una semana.

Las retribuciones de los dias de vacaciones se calcularan:
" 31 dias de salario de calificacion mas antigiiedad (1 mes para empleados).

] Promedio de incentivos y pluses de relevo y nocturnidad, ( Art.° 12.1 y 12.2) por dia trabajado
cobrados durante el primer semestre del afio por el promedio de los dias trabajados mensuales a lo
largo del afto (Art® 10; Y’).

. Se excluye cualquier otro concepto retributivo.

E! personal que fuera baja por enfermedad durante el transcurso de las vacaciones, interrumpira
éstas mientras subsista la baja. Una vez obtenida el alta, se reincorporara a su tanda de vacaciones,
disfrutando de los dias pendientes cuando lo permitan las necesidades del servicio. En el caso de
que su tanda hubiese finalizado las vacaciones al tiempo de coger el alta, se reincorporara al trabajo,
disfrutando los dias de vacaciones pendientes cuando lo permitan las necesidades del servicio.

Las vacaciones habran de ser disfrutadas dentro del afio natural, no pudiendo ser compensadas ni
acumuladas para afios sucesivos. A tal efecto, el personal que al 15 de noviembre no hubiera
disfrutado sus vacaciones ni las tuviera programadas para antes de fin de afio, debera denunciar el
hecho antes de la citada fecha.

Como Unicas excepciones, se establecen los casos del personal que halldndose de baja por
enfermedad o accidente no pueda disfrutar las vacaciones dentro del afio natural por falta de tiempo
suficiente. Este personal, inmediatamente a continuacion del alta médica, antes de incorporarse al
trabajo, disfrutara las vacaciones pendientes, teniendo como tope general el 15 de enero y como
fecha tope excepcional el 30 de enero.



En el caso de trabajadores/as casados o parejas de hecho con otro trabajador/a de TRI, si lo desean,
y la organizacion del trabajo lo permite, tendran la posibilidad de disfrute simultaneo de vacaciones Vj
de los dias de libre disposicion|

En todo caso la decision sera tomada por el responsable de departamento, tras estudiar la solicitud
de los trabajadores, realizada en el plazo no inferior a dos meses en el supuesto de vacaciones
anuales y de 15 dias en el supuesto de dias de libre disposicion.

12.3.- Plus fin de semana o festivo.

Este plus se percibira en proporcion a las horas trabajadas, BXeNVEINEIN R el NS eRigzI ] s [O1g=F
que realmente presten sus servicios en sabado, domingo o festivos JaEICREE[r4: (g W e le T a2
importe del plus fin de semana se dividira el complemento retributivo anual entre el nimero promedio
de relevos de sabados mafana y tarde, domingos mafana y noche y festivos mafana, con la
ponderacién de 1,2. Los sabados noche, domingos tarde y festivos tarde y noche, con la ponderacion
1,5.

Su importe diario se calculara mediante la siguiente formula:

1°.-  Dias posibles de trabajo = Dias afio - Vacaciones (365 6 6 - 31).
2°-  Sabados y Domingos = Dias posibles de trabajo (1°) /Dias ciclo (28) a librar por ciclos
3°-  Dias de trabajo = Horas de jomada anual pactada / Horas dia (8)

4°- Dias totales = Dias de trabajo (3°)+ 5 festivos
5°-  Parte proporcional de descansodia = Jornada dia (8) / Jornada semanal (56)
6°.- Dias a librar =Dias posibles de trabajo (1°) - Dias totales trabajo (4°)

7°-  Sébados y Domingos a librar = Dias a librar (6°) * Parte proporcional de descanso dia (5%
8°-  Dias arestar = Sabados y Domingos a librar (7°) - Sabados y Domingos a librar por ciclos (2°)

9°.-  Sabados con complemento = Sabados afio - Sabados a restar (8°)

10.- Domingos con complemento = Domingos afio-Domingos a restar (8°)

11.- Eestivos con complemento = Festivos reales.

Su cuantia anual y diaria figura en el anexo |.

ART. 9°- PRINCIPIO GENERAL

La politica salarial de TUBOS REUNIDOS INDUSTRIAL SLU tiene como objetivo retribuir el trabajo
realizado, basandose en los actuales sistemas establecidos, cuyos resultados figuran en las tablas
salariales vigentes, asegurando una retribucién minima anual al grado minimo de valoracién de
puestos.

La retribucion del personal se integra por el devengo, en su caso, de un salario de calificacién,
complementos salariales, complementos de caracter no salarial y prestaciones asistenciales que
constituyen mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social. Las retribuciones se
entienden en todo caso brutas.

La Direccion de TRI podra hacer uso, excepcionalmente, de los servicios de las empresas de Trabajo
Temporal (E.T.T.) cuando las necesidades de organizacion lo requieran. Los trabajadores puestos
a disposicion de la empresa, percibiran exclusivamente las mismas retribuciones establecidas en
las tablas salariales que el personal de plantilla de TRI.

TRI se compromete a realizar contratos eventuales, por circunstancias de la produccion y obra o
servicio, los estrictamente necesarios y que dicha contratacion no supere €l 7 % de la plantilla total en,
computo anual, a partir del afio 2013. En el caso de que se superase este porcentaje, se realizara un
numero de contratos indefinidos equivalente al 25 % del exceso. La transformacién a indefinidos se
realizara por orden de antigiiedad del primer contrato en TRI.




Con efecto aclaratorio, se define el anterior texto en la siguiente formula de aplicacion:

[Dias totales alta en seguridad social de eventuales (circunstancias
Contratacion eventuales media anual

obra o servicio)] /365

Contratacion eventuales media anual - [7 % plantilla media total anual] = Exceso sobre eventuales

Exceso sobre eventuales * 25 % = N° trabajadores a integrar en plantilla indefinida.

Redondeo de decimales se realizara al alza o a la baja en funcion de que el decimal resultante de la
formula anteriormente expresada sea. superior o inferior a 0,5.

Se establecen las escalas de salarios de calificacion para el personal obrero y empleado, que se
adjuntan en el anexo |, entendiéndose devengados por jornada ordinaria.

1.- Constituyen complementos salariales los siguientes:

1.1 Personales:
- Antigliedad.
1.2 De puesto de trabajo:
- Relevo.
- Noctumnidad.
- Por descanso intersemanal, en sus diversas modalidades.
- Complemento por vacaciones.
1.3 Por cantidad o calidad de trabajo:
- Incentivos.
- Horas extraordinarias
- Apertura y cierre de instalaciéon
1.4 De vencimiento periédico, superior al mes:
- Gratificaciones extraordinarias.
- Per - capita (Economato).
- Retribucién variable en funcién de la autofinanciacién.
1.5 De pago Unico:
- Prima de enganche

2.-Constituyen complementos de caracter no salarial los siguientes:
2.1 Plus de distancia.
2.2 Bolsa de Navidad.
2.3 Ayuda de estudios.

3.- Constituyen prestaciones asistenciales con el caracter de mejoras voluntarias de la accion
protectora de la Seguridad Social, las siguientes:

3.1 Seguro de vida y accidentes.
3.2 Complementos a la prestaciéon por Incapacidad



TUBOS REUNIDOS INDUSTRIAL, S.LU.

&

Reunidos en Amurrio a 26 de Julio de 2012, de una parte el Comité de Empresa
representado por la Comision Negociadora del Convenio.

Y de otra la representacién de la Direccién de TR,

EXPONEN:

Primero y unico: que habiendo negociado el articulado del convenio los arts. 10y 61.

ACUERDAN:
Primero: los documentos que se anexa al presente acuerdo como parte integrante del
futuro convenio, quedando pendiente su validez final del acuerdo global sobre dicho
convenio.
Segundo: con el conjunto de preacuerdos alcanzados hasta la fecha, se da por
finalizada la negociacion del convenio 2012/2016 en su totalidad.

Firmado:

-

Pagina 1 de 1



PREACUERDO FECHA 27/07/2012

ART. 10°- SALARIO DE CALIFICACION

Cada grupo de calificacion se corresponde con el nivel de salario recogido en las tablas que figuran
en el anexo |

En los salarios de calificacion quedan integrados todos los conceptos reglamentarios y pactados de
retribucién, excepto los recogidos expresamente en otros articulos de este Convenio.

Los salarios de calificacion se devengaran por todos los dias naturales del afio y los correspondientes
a las gratificaciones extraordinarias pactadas, o sea por un total de 545 (365 + 180) dias al afio para
los obreros y 540 (360 + 180) dias para los empleados. Se abonaran en proporcion a las horas de
trabajo realizadas.

La férmula de descuento del salario, por tiempo no trabajado, es la siguiente:

Dias de cobro al afioc (DCA) /(Y +Y)=D (*

La férmula de descuento de las gratificaciones, por tiempo no trabajado, es la siguiente:

Dias de gratificacién (180) /(Y +Y)=D'(*

Siendo: DCA = 365 6 366 para obreros y 360 (30 x 12) para empleados

Y = N° de horas de trabajo afio /Jornada diaria (actual. 8 h.) = ( n° de dias de trabajo/afio).

Y= Y /11 (promedio de dias de trabajo al mes correspondiente a las vacaciones).

(*) Coeficiente que se muiltiplica por el valor en EUROS del salario de calificacion de la unidad de
descuento (Dia, Hora, etc.).

Las retribuciones provisionales de cada afio se revisaran sobre los valores referidos a las tablas
salariales al 31-12 del afio anterior, fijandose las retribuciones de cada afio en funcion del IPC real y
de la autofinanciacion segin la sistemética que se plantea en la siguiente tabla:

TABLA DE AUTOFINANCIACION SOBRE TOTAL 2
TRAMOS AUTOFINANCIACION INCREMENTOS FUERA DE TABLAS
(EN MILES DE €) ENTOTAL 2
13.000 - 15.500 0.5%
15.501 — 19.000 0,75%
19.001 —23.000 1,5%
23.001 —31.000 2%
31.001 —40.000 2,5%
40.001 — 45.000 3%
45.001 — 50.000 4%
50.001 - 5%

Se considerard como autofinanciacion, a los efectos de aplicacién de la escala de retribucion variable
fuera de tablas, la suma de las amortizaciones y beneficios después de impuestos de TR, segun los
resultados del ejercicio de cada afio, debidamente auditados y aprobados, sin tener en cuenta
ingresos por dividendos, ni ingresos extraordinarios, asi como tampoco los créditos fiscales ni otras
aportaciones extraordinanas.

La férmula del descuento del salario, por tiempo no trabajado, sera la establecida por la resolucién
anual aprobada por el PRECO.

[Tomando en cuenta la tabla salarial oficial del afio 2011, aplicable al colectivo de trabajadores|
afectados por ei Convenio TR, se incrementara para cada ano de acuerdo con la siguiente escala;




R O ABLA OBR OTA
O
REA ATA 0
DO REA ATAL A 013 + 0.8¢
REA 4 0 0.8%
A A 2015 8%
R AT O 20 -0.8%

Tablas salariales orientativas!|

Para los arios 2013. 2014 y 2015 y 2016 se aplicara con efectos a 1 de enero. provisionalmente. una
subida a cuenta con un IPC tedrico del 1%. Cuando sea oficial el IPC del afio. Ja tabla se regulanzara,
al alza o a la baja. de acuerdo con el IPC real procediéndose a la regulacion de atrasos en la
nomina de febrero del afio correspondiente.

Resto de conceptos de la tabla salanal: la subida salarial para el resto de conceptos retributivos serd
la del IPC real de cada ano.

ANEXO 1 (se adjunta “tabla definitiva” afio 2011).

ART. 61°.- COMEDORES

Se mantendra un servicio, mediante el sistema de ticket-comida, exclusivamente para la comida
del mediodia, con los bares proximos a fabrica, para todos los trabajadores de la plantiila; [E!
aportacion en el coste de los menus por parte de los trabajadores sera del 5% del valor del ticket a
partir del 1 de Enero de 2013.

Tendran derecho a este servicio todos los trabajadores que trabajen en jornada partida de mafiana y
tarde y los de jornada continuada de mas de seis horas. Se entiende este derecho siempre que se
cumpla el calendario y se acuda al trabajo.

Las aportaciones de los trabajadores seran descontadas provisionalmente de la liquidacién de
haberes, abonando directamente la empresa a los bares el importe total de la factura.



