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POR MEDIO DE LA LUCHA CONVENIOS PROVINCIALES

La negociacion colectiva de las mesas del metal de Araba,
Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa estan bloqueadas por las
patronales. Se sienten muy cémodas, estan dejando pasar
el tiempo y bajo la amenaza de que acabe la ultraactividad
y nos apliquen el convenio estatal y/o el Estatuto de los
Trabajadores (ET) esperan que los sindicatos negocien a
la baja . No quieren blindar los convenios provinciales. La
situacion es muy grave porque hay mas de 100.000
trabajadores y trabajadoras afectados por estas
negociaciones.

Hace unos meses, LAB propuso a los otros sindicatos de
las mesas de negociacion un acuerdo de minimos para
hacer frente a esta situacion que no fue posible llevar
adelante. Por ello y por la actitud de las patronales, LAB
tomd la iniciativa para convocar la mesa del Acuerdo Marco
Sectorial en el metal, basandose en dos propuestas:
* Acordar la estructura de la negociacion colectiva en
el sector para darle prevalencia aplicativa al convenio
provincial ante el convenio estatal, es decir, blindar
nuestros convenios ante Madrid.
¢ Darle caracter de minimo a los contenidos de los
convenios provinciales para que, en el ambito de
empresa, exista un compromiso de no negociacion
por debajo de ellos.

El 18 de julio, se ha celebrado la reunién para constituir
este nuevo marco de negociacion colectiva. A la reunion
asistimos los cuatros sindicatos y la patronal. El Acuerdo
Marco Sectorial es una herramienta legal que posibilita
llegar a acuerdos que blinden nuestra negociacion colectiva.
CONFEBASK se ha negado a constituir la mesa de
negociacion porque sigue haciendo una apuesta por las
reformas. Ha cerrado la posibilidad de hacer un camino
propio en el sector y ha apostado por un modelo conflictivo
de negociacion colectiva. Es la patronal la que trae
conflictividad al sector.

La asistencia de los cuatro sindicatos, LAB, CCOQ, ELA
y UGT evidencia que, ante la capacidad de imposicion
de Madrid, todos los sindicatos queremos blindar el
marco vasco de negociacion y, si se quiere, el marco se
puede blindar juridicamente. Es cuestion de voluntad
real y LAB la ha demostrado desde el principio. Ahora
toca pelear por nuestros derechos. La Patronal no quiere
porque Madrid le ha regalado con las reformas lo que
no ha podido lograr en 30 afios de negociacion colectiva,
la unilateralidad.

Para superar el bloqueo que la actitud de la Patronal ha
impuesto en las mesas de negociacion, el sindicato LAB
apuesta por la confrontacion sectorial. La Patronal tiene
sus ojos puestos en Madrid a la espera de que le sigan
dando regalos. Regalos que son nuestros derechos, los de
nuestros padres, los de nuestros hijos e hijas. HAY QUE
CONFRONTAR CON LA PATRONAL. No podemos permitir
que nos roben, que nos conviertan en esclavos. La clase
trabajadora vasca ha demostrado que sabe luchar por sus
derechos y el mejor fruto de ello es tener los mejores
convenios del metal del Estado.

La negativa de CONFEBASK a constituir la mesa de
negociacion del Acuerdo Marco Sectorial indica que hemos
acertado con nuestra propuesta. La Patronal no esta comoda
negociando blindajes de convenios. NO NOS ENGANA,
APUESTA POR LA REFORMA. Debemos defender y blindar
nuestros convenios y, para ello, tenemos que movilizarnos
en el sector, en cada provincia, en cada comarca, en cada
empresa.

En septiembre, LAB va llevar a todas las mesas de
negociacion planteamientos de movilizacion y vamos a
proponer nuevas iniciativas en defensa del sector. Vamos a
pasar a la ofensiva y llevar la pelea contra las reformas a
todos los dmbitos
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BORROKAREN BIDEZ HERRIALDEKO HITZARMENAK HELBURU

Arabako, Bizkaiko, Gipuzkoako eta Nafarroako
metalgintzaren negoziazio kolektiboa negoziatzen ari
den mahaia oztopatzen ari dira patronalak. Oso eroso
daude, denbora igaro dadila nahi dute, eta
ultraktibitatea iraungitzearen eta estatuko hitzarmena
eta/edo Langileen Estatutua (LE) ezarriko diguten
mehatxu pean, sindikatuek apalago negozia dezaten
nahi dute. Ez dituzte probintziako hitzarmenak blindatu
nahi. Egoera oso larria da, negoziazio hauek eragindako
langileak 100.000 baino gehiago direlako.

Duela hilabete batzuk, LABek gutxieneko akordio bat
lotzea proposatu zien negoziazio mahaian ordezkatuak
dauden beste sindikatuei, egoera honi aurre egin ahal
izateko (ezin izan genuen lotu). Hori dela-eta, eta
patronalek erakutsi zuten jarreragatik, LABek aurrea hartu
zuen metalgintza Sektoreko Esparru-Akordioaren mahaia
deituz, zeina bi proposamenetan oinarritzen zen:
» Negoziazio kolektiboaren egitura lotzeko,
sektorean eta ezartzeko garaian, estatuko
hitzarmenari baino, probintziako sektoreari
lehentasuna emanez, Madrilen aurrean, gure
hitzarmenak blindatzean alegia.
* Probintzia hitzarmenen edukiei gutxieneko izaera
ematean, enpresako esparruan, hauen azpitik ez
dadin negozia.

Uztailak 18 zituenean, negoziazio kolektiboaren esparru
berria eratzeko bilera egin zen. Bileran lau sindikatuok
eta patronalak parte hartu genuen. Sektoreko Esparru-
Akordioa gure negoziazio kolektiboa blindatuko duten
akordioak lotu ahal izatea ahalbidetzen duen legezko
tresna da. CONFEBASKEK uko egin dio negoziazio
mahaia eratzeari, erreformen aldeko hautua egiten
dirauelako. Berezko bideari ekiteko aukera itxi dute
sektorean, eta negoziazio kolektiboaren eredu
gatazkatsu baten alde dihardute. Patronalak berak
dakarkio gatazka sektoreari.

Lau sindikatu hauek (LAB, CCOO, ELA eta UGT) partaide
izanak adierazten du, Madrilek ezartzeko duen ahalmenaren
aurrean, sindikatu guztiok blindatu nahi dugula
negoziazioaren euskal esparrua; gogorik balego, juridikoki
blinda daiteke esparrua. Baina horretarako, benetako gogoa
azaldu behar da, eta LABek hasiera-hasieratik erakutsi du.
Garaia da geure eskubideen alde borroka gaitezen. Baina
patronalak ez du nahi: 30 urtez negoziazio kolektiboarekin
lortu ez duena, erreformekin, aldebakartasuna oparitu
diolako Madrilek.

Patronalaren jarrerak negoziazio mahaietan ezarri duen
blokeoa gainditzeko, LAB sindikatua, sektorean,
norgehiagokaren alde azaltzen da. Patronalak Madrili
egiten dio so, opari berriak emango diolakoan. Opari
horiek gure eskubideak dira, gure gurasoenak, gure seme-
alabenak. PATRONALARI AURRE EGIN BEHAR ZAIO. Ez
dezakegu onar guri lapurtzea, haien morroi eta neskame
bihurtzea. Euskal langileriak azaldu ohi du badakiela
dagozkion eskubideen alde borrokatzen eta horren
emaitzarik onena, Estatuko metalgintza hitzarmenik onenak
edukitzea da.

CONFEBASKEK Sektoreko Esparru-Akordioa negoziatzeari
uko egin izanak adierazten digu gure proposamenarekin
asmatu dugula. Patronala ez dabil eroso hitzarmenen
blindatzeak negoziatzen. EZ DIGU ZIRIRIK SARTZEN,
ERREFORMAREN ALDE DAGO. Gure hitzarmenak babestu
eta blindatu behar ditugu, eta horretarako, sektorean,
probintzia, eskualde eta enpresa bakoitzean mobilizatu
behar dugu.

Irailean, LABek negoziazio mahai guztietara eramango
ditu mobilizatzeko proposamenak, eta ekimen berriak
agertuko ditugu enpresetan. Erasoari ekingo diogu, eta
erreformen aurkako borroka eramango dugu esparru
guztietara.



