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CONVENIOS PROVINCIALES: ;HAY ALTERNATIVA!

Las reformas de los distintos gobiernos de Esparia
van en una Unica direccion: cambiar la legislacion
laboral poniendo las bases para un vaciado de
derechos laborales. Con ese objetivo apuesta por
destruir el modelo de negociacion colectiva que ha
regido las relaciones laborales entre las partes durante

los Ultimos 35 anos.

La dltima reforma del PP y los cambios introducidos
en su tramitacion parlamentaria profundizan en esta

decision de Estado contra los y las trabajadoras.

Buscan condicionar la negociacién colectiva para
lograr convenios provinciales o de empresa con
menores salarios, con mayor jornada laboral, con més
flexibilidad,... siempre desde la amenaza de aplicar
convenios estatales, e incluso el Estatuto de los
Trabajadores, ambos con condiciones inferiores a las

que tenemos en Euskal Herria.

Los gobiernos espafioles han vendido las reformas
como generadoras de empleo, pero en la practica se

centran en garantizar despidos més baratos y dar

unilateralidad a la patronal para sustituir los derechos
laborales que hemos logrado en décadas de lucha,

por precariedad.

Pero no todo esta perdido. jHAY ALTERNATIVA! LAB
va a sequir luchando por el mantenimiento de nuestros
derechos, porque negociemos aqui nuestros convenios,
porque no nos los impongan desde Madrid. LAB hace
una apuesta por profundizar en un marco regulado
para la negociacion colectiva, garantia basica para

poner freno a los despidos y a la avaricia de la patronal.

Para ello, hemos llamado a la negociacion del Acuerdo
Marco Sectorial en el metal. Un acuerdo que
juridicamente blinde nuestro émbito de negociacion
provincial ante el ambito estatal. Asimismo, este
acuerdo debe reconocer la voluntad de ambas partes
de que los convenios provinciales tengan condicion
de minimo en el dmbito de la empresa, por debajo
del cual no se pueda negociar. Sin la consolidacion de
esta herramienta la pervivencia de los convenios
provinciales se decide en Madrid en base a los

intereses de Madrid.
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La apuesta por un marco regulado beneficia a los y las
trabajadoras y a la propia patronal vasca por lo que LAB no
va a aceptar negociar contrapartidas. LAB va a luchar por

ello.

Necesitamos el blindaje de los convenios provinciales,
porque sin blindaje la firma de un convenio no sirve para
nada y valoraremos la firma de LAB a los mismos en funcién
de sus contenidos. En cualquier caso, LAB no aceptaré que
en el provincial sectorial la patronal sea quien unilateralmente
vacie el convenio via descuelgue, por lo que no aceptaremos
arbitrajes obligatorios. Apostamos por la consolidacion
de los derechos conquistados via ultractividad. Por ello,

tampoco aceptaremos retrocesos.

Los y las trabajadoras del metal hemos de ser conscientes
de que los objetivos de la patronal son dos:
* Apostar por mayor unilateralidad en la organizacion de
la empresa. Detras del aumento de jorada, de la flexibilidad
o de la polivalencia no hay crecimiento econdmico, sélo
hay despido de compaferos y compaferas.
* Priorizar el ambito de empresa para la negociacion colectiva
con un doble objetivo: utilizar las nuevas herramientas que
le ha dado la reforma laboral para asi, desde la amenaza,
robar derechos, y dejar a la gran mayoria de trabajadores
y trabajadoras del sector (que no tienen capacidad de
negociacion colectiva en el ambito de empresa) sin un

convenio que regule sus condiciones basicas.

La patronal es un agente activo a favor de la reforma
y tiene mucha responsabilidad en lo que esta
sucediendo. Sus intervenciones pUblicas demuestran
lo contenta que esté con el regalo que le han hecho
los gobiernos espafoles. Han retorcido las leyes para
que puedan exprimir mas a la clase trabajadora
pagando menos. Quieren imponernos la esclavitud.
Por ello, LAB apuesta por un marco regulado de

derechos para los y las trabajadoras de Euskal Herria.

En las mesas de negociacion la patronal tiene una
actitud dilatoria, queriendo ganar tiempo, por lo que
estd bloqueando a negociacion. Tal y como
recientemente ha dicho CEBEK, patronal vizcaina,
los sindicatos aceptamos la reforma y nos dedicamos
a negociar contenidos o nos aplicaran el convenio

estatal.

Ante esto, hay alternativa y estd en nuestras manos:
Confrontacion a favor del blindaje de los convenios
provinciales. Es el momento de iniciar una fase de
movilizaciones que logre hacer firmar a la patronal
el blindaje de los provinciales ante el convenio estatal
y el reconocimiento de los convenios provinciales
como minimo sobre el que negociar en las empresas.
Queremos un marco regulado para todos los y las
trabajadoras, que consolide derechos, y en el que la

patronal unilateralmente no se pueda descolgar.

Si no quieres que te roben tus derechos,

iMOVILIZATE!
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HERRIALDEKO HITZARMENAK: BADAGO ALTERNATIBA!

Espainiako azken gobernuen erreformak norabide
berean egin dira: lan-legeria aldatu dute, lan-
eskubideak husteko oinarriak jarriz. Helburu horretan,
azken 35 urteetan aldeen arteko lan-harremanak

zuzendu dituen negoziazio eredua ezabatu nahian

dabiltza.

PP-ren azken erreformak eta parlamentuko izapidean
sartu dituen aldaketek langileen aurkako Estatu-erabaki

honetan sakontzen dute.

Negoziazio kolektiboa baldintzatu nahi dute soldata
txikiagoak, lanaldi eta malgutasun handiagoa duten
herrialdeko hitzarmenak edo enpresa-itunak lortzeko.
Beti estatu mailako hitzarmenak, edota Langileen
Estatutua bera ezartzearekin egiten dute mehatxu.
Aurreko biak, Euskal Herrian ditugun baldintzen azpitik
daude.

Espainiako gobernuek esan digute erreformek

enplegua sortzen dutela, baina berez, kaleratze

merkeagoak bermatzen dituzte eta patronalari alde
bakarreko ahalmena ematen zaio hamaika urtez borrokatuz
lortu ditugun lan-eskubideak prekarietatearekin

ordezkatzeko.

Baina dena ez dago galduta. BADAGO ALTERNATIBA!
LABek borrokan jarraituko du gure eskubideei eutsi
diezaiegun, gure hitzarmenak bertan negozia ditzagun,
Madriletik inposa ez diezazkiguten. LABek negoziazio
kolektiboa arautuko duen esparruan sakontzearen aldeko
apustua egiten du, berau oinarrizko bermea izanik,

kaleratzeak eta patronalaren diru-gosea gerarazteko.

Xede horrekin, metalgintzan, Sektoreko Esparru-akordioa
negoziatzeko deia luzatu dugu. Akordio honek blindatu
beharko luke gure herrialdeko negoziazio esparrua Estatu-
esparruaren aurka. Honez gain, akordio honek bi alderdien
borondatea ezagutu behar du herrialdeko hitzarmenek
enpresa esparruan gutxieneko izaera izan dezaten , zeinen
azpitik ezin izango baiten negoziatu. Tresna hau egonkortu

ezean, Madrilen erabakiko da herrialdeko hitzarmenen
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iraupena, beti ere, Madrilen interesen arabera.

Esparru-arautuaren aldeko jarrerak on egiten dio langileari
eta euskal patronala berari ere, hori dela-eta, LABek ez
du onartuko ordaina negoziatzea. Horren alde borrokatuko

da LAB.

Beharrezkoa egiten zaigu herrialdeko hitzarmenak
blindatzea, bestela, hitzarmena sinatzeak ez duelako
ezertarako balio. Edukiak aztertu ostean sinatuko ditu
LABek. Dena dela, LABek ez du onartuko herrialdeko
sektore-hitzarmenean patronalak, bere kabuz, hitzarmenari
ez lotzeko klausula erabiliz, berau hustea; hori dela-eta ez
dugu derrigorrezko arbitrajerik onartuko.
Ultraktibitatearen bidez lortu ditugun eskubideak
sendotzearen alde azaltzen gara. Horregatik, ez dugu

atzerapausorik onartzen.

Metalgintzako langileok ohartu behar dugu patronalak bi
helburu dituela:

¢ Enpresaren antolakuntzan aldebakartasun handiagoz
jokatu nahi du. Lanaldia, malgutasuna edota balio-
aniztasunaren atzean ez dago ekonomia hazkunderik,
lankideak kale gorrian besterik ez.

¢ Negoziazio kolektiboari dagokionez, enpresaren esparrua
lehenesten du, helburu bikoitz batekin: lehenengo eta
behin, lan-erreformak eman dizkion tresnak erabiltzea,
mehatxatuz, eskubideak lapurtzeko eta bigarrenez,

sektoreko langile gehienak (enpresako esparruan negoziazio

kolektiboa gauzatzeko gaitasunik ez dutenak) euren
oinarrizko baldintzak arautuko dituen hitzarmenik gabe

lagatzea.

Patronala erreformaren aldeko eragile aktiboa dugy;
jazotzen ari den honetan, ardura handia dagokio.
Jendartean egin hitzaldiek Espainiako gobernuek egin
dizkioten opariarekin pozik dagoela adierazten dute.
Legeak bihurritu dituzte langileria are gehiago estutzeko,
gutxiago ordainduz. Esklabutza ezarri nahi digute.
Horregatik, LAB Euskal Herriko langileen eskubideak

arautuko dituen esparru baten aldekoa da.

Patronalak jarrera luzagarriaz dihardu negoziazio
mahaietan. Denbora aurreztu nahi duenez, negoziazioa
trabatzen ari da. Berriki CEBEK, Bizkaiko patronalak esan
duenez, sindikatuok ez badugu erreforma onartzen eta

edukiak negoziatzen, estatuko hitzarmena ezarriko digute.

Honek badu alternatiba eta geure esku dago: herrialdeko
hitzarmenak blindatuko dituen Sektoreko esparru-
akordioaren aldeko borroka. Mobilizazioei ekiteko garai
da, patronalak sina dezan probintzia-hitzarmenen blindajea
sina dezan, estatuko hitzarmenaren aurka, eta onar dezan
herrialdeko hitzarmenek enpresetan negoziatu behar den
gutxieneko zorua ezartzen dutela. Langile guztientzat
arautua dagoen esparrua nahi dugu, eskubideak finkatuko
dituena eta patronalari aldebakartasunez hitzarmena ez

ezartzeko aukera emango ez diona.

Zure eskubideak lapurtzea nahi ez baduzu

MOBILIZA ZAITEZ!



