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Reunidos en Amurrio a 19 de Junio de 2012, de una parte el Comité de Empresa
representado por la Comision Negociadora del Convenio.

Y de otra la representacion de la Direccion de TR,

EXPONEN:

Primero y Unico: que habiendo negociado el articulado del convenio que va desde el
articulo 25 al 39.

ACUERDAN:

Primero y Unico: el documento que se anexa al presente acuerdo como parte
integrante del futuro convenio, quedando pendiente su validez final del acuerdo global
sobre dicho convenio.

Firmado:
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ART. 25°.- REGULACION DEL INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA —

g A

INGRESOS, VACANTES, Y PROMOCION

CLASIFICACION PROFESIONAL:

En cumplimiento de lo establecido en reforma laboral de fecha 12/02/12 los
grupos profesionales en TRI seran los siguientes:

1. Especialistas, que agrupa a todos los trabajadores que a fecha
11/02/2012 pertenecen a la categoria profesional de especialistas, o a
los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional de acuerdo a
nuestro convenio colectivo.

2. Oficiales de Produccion, que agrupa a todos los trabajadores que a
fecha 11/02/2012 pertenecen a las diferentes categorias profesionales
de oficiales de produccion o a los que, a futuro, se asignen a este
grupo profesional de acuerdo a nuestro convenio colectivo.

3. Oficiales de Mantenimiento, que agrupa a todos los trabajadores que
a fecha 11/02/2012 pertenecen a las diferentes categorias
profesionales de oficiales de mantenimiento o a los que, a futuro, se
asignen a este grupo profesional de acuerdo a nuestro convenio
colectivo.

4. Empleados con mando, que agrupa a todos los trabajadores que a
fecha 11/02/2012 pertenecen a la categoria profesional de Jefes de 22,
Maestros de 22 Maestros de Taller y Coordinadores que tengan
mando efectivo sobre otros trabajadores, o a los que, a futuro, se
asignen a este grupo profesional, de acuerdo a nuestro convenio
colectivo.

5. Empleados sin mando, que agrupa a todos los trabajadores que a
fecha 11/02/2012 pertenecen a las categorias profesionales de Jefes
de 22, Técnicos, Maestros de 22 Analista Laboratorio, Proyectista y
Coordinadores que no tengan mando efectivo sobre otros
trabajadores, o a los que, a futuro, se asignen a este grupo profesional
de acuerdo nuestro convenio colectivo.

6. Personal Administrativo, que agrupa a todos los trabajadores que a
fecha 11/02/2012 pertenecen a la categoria profesional de
Administrativos,  Técnicos de  Organizacion y  Auxiliares
Administrativos, o a los que, a futuro, se asignen a este grupo
profesional de acuerdo a nuestro convenio colectivo.

7. Subalternos, que agrupa a todos los trabajadores que a fecha
11/02/2012 pertenecen a la categoria profesional de Subalternos,
Guarda, Almaceneros y Telefonista o a los que, a futuro, se asignen a
este grupo profesional de acuerdo a nuestro convenio colectivo.

Antes de proceder al ingreso de nuevo personal, se notificaran las vacantes
en el centro de trabajo y los candidatos que reunan las condiciones
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preferencia a los eventuales que estan en las listas del grupo profesional de
la vacante, siempre que cumpla con los requisitos exigidos en la

convocatoria.

Todo trabajador, cualquiera que fuera la categoria laboral a que pertenezca,
para su ingreso en la Empresa debera solicitarlo por escrito. Los solicitantes
que resulten seleccionados para efectuar las pruebas oportunas se
personaran en el Dpto. de Recursos Humanos donde se les entrevistara y
se les indicara el dia y la hora de las pruebas a que habran de ser
sometidos.

Al mismo tiempo el Jefe de Administracion de Recursos Humanos indicara al
Servicio Médico de Empresa el puesto de trabajo a cubrir por el aspirante y
las caracteristicas del mismo, debiéndose someter los candidatos a los
examenes y pruebas que la Direccidén de la empresa estime convenientes.

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las disposiciones
existentes, se consideraran hechas a titulo de prueba, variables segun los
periodos sefialados en la escala siguiente:

- Técnicos titulados: 3 meses
- Personal no titulado con mando s/personal: 2 meses
- Técnicos no titulados sin mando s/personal: 2 meses
- Administr. sin mando directo s/personal: 1 mes
- Profesionales de oficio: 1mes
- Peones y peones especialistas: 15 dias
- Subalternos: 1 mes

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba, si asi
consta expresamente por escrito.

Los aspirantes seleccionados deberan aportar cuanta documentacion les
sea requerida por la empresa para suscribir el correspondiente contrato de
trabajo. Seran informados de las caracteristicas basicas de la empresa y de
las ventajas y mejoras sociales que existen para los trabajadores.

Se entregaran las normas generales de Seguridad y Prevencion, asi como
las especificas del puesto, recibiendo formacion tedrica y practica adecuada
para el correcto desempenfio de sus funciones.

Durante el tiempo de prueba la Direccidén y el trabajador podran resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna.

ART. 26°.- VACANTES

1.- Tan pronto como se produzca una vacante que haya de ser cubierta, o
se cree un nuevo puesto de trabajo a cubrir, el Jefe de Departameénto |
[ \ ) i

N
ACUERDO CLASIFICACION PROFESIONAL 19/06/2012

Pégina 2 de 11




g

/ “Qg oG INDU \:Ifm,\
comunicara mediante informe escrito a la Direccié ?&\3 Rec sos
Humanos, la necesidad de proceder a su provision gﬁ’azo ma a;n
gue debera cubrirse la plaza. —

2.-  La Direccién de Recursos Humanos estudiara el infaxsee TEClbldb*‘}/f{é
comun acuerdo con el Responsable del Area res,pgﬁc}ﬁ@tef\\“
autorizara la cobertura de la vacante mediante las p
resulten pertinentes.

3- Las solicitudes se presentaran en el Departamento de Recursos
Humanos, dentro de los diez dias naturales contados a partir de la
publicacidén de la convocatoria.

4.- Tendran la obligacion de presentar la solicitud a las vacantes que se
produzcan los trabajadores desplazados.

Comision de Adjudicacion, Ingresos, Vacantes y Promocion

Se constituye una Comisiéon de adjudicacion con la siguiente estructura:

" Dos representantes de la Direccidn (en funcién de departamento
donde se produzca la vacante).

" Dos representantes del Area de Recursos Humanos

" Jefe del Servicio Médico

" Cuatro representantes del Comité de Empresa (el CE estara

representado por un miembro de cada seccion presentes en el mismo, pero el
nuimero de votos a que tendran derecho la totalidad de los miembros que
representen al CE sera 4)

La mencionada representacion conocera las pruebas técnicas de
capacitacion asi como los resultados obtenidos. De las pruebas
psicotécnicas y de personalidad se facilitaran los resultados globales.

Los miembros de la Comision quedan obligados a guardar reserva sobre los
datos y pormenores arrojados por las pruebas.

ART. 27°.- ADJUDICACION DE VACANTES

El criterio fundamental para la adjudicacion sera el de la capacitacién y
aptitud suficientes del candidato al puesto.

Los puestos de trabajo, en lo que a grupos administrativos y técnicos se
refiere, y que no tengan funciones de mando, se cubriran mediante el
sistema de concurso-oposicién.

Para los grupos de obreros y subalternos se tendra en cuenta la suficiencia
en cada oficio o especialidad, probada mediante examen para los primeros,
y la posesion de los conocimientos exigidos a la plaza superior, mediante
examen para los subalternos.

Todos los puestos de trabajo valorados, estaran necesariamente
clasificados en tres niveles con un minimo de 60 puntos en el nivel A,
exigible para los grupos de valoracion 6 y superiores; 50 puntos en el nivel
B, exigible para los grupos de valoracion 4 y 5; y 40 puntos en el nivel C,
exigible para los grupos de valoracion 3 e inferiores.

o > L
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Con la capacitacion suficiente, se tendra en cuenta el siguiente orden—

prioridad:

1. El personal con capacidad fisica disminuida.
Personal desplazado que no tenga puesto adjudicado, en el siguiente
orden; de igual, superior o inferior grupo de valoracion que la

vacante, y en ese orden de preferencia.
3. Personal con una retribucion garantizada superior a la del puesto que
ocupa habitualmente.

4. Persona de la misma seccién de la vacante

5.  Antigledad de los candidatos: A) en el departamento B) en la
empresa

6. Personal trasladado de acuerdo con el articulo 37 del presente
convenio

7. Personal que ocupe provisionalmente el puesto.

Del resultado final del concurso se dara conocimiento a los interesados
mediante escrito dirigido a cada uno de los solicitantes.

En caso de disconformidad por parte de alguno de los concursantes, éste
podra elevar la consiguiente queja o reclamacion a la Direccion de Recursos
Humanos, dentro de los siete dias siguientes a la comunicacion del
resultado final.

Toda persona que rechace el puesto solicitado y le haya sido adjudicado por
la comision de adjudicacion no podra acceder a solicitar otro puesto en el
plazo de dos afios.

ART. 28°.- CONVOCATORIAS DESIERTAS

Si, convocado un concurso 0 examen, no se presentara ningun solicitante al
mismo, o los presentados no resultaran aptos para desempefar la plaza
vacante, si fuera necesario, la Direccidn de la Empresa podra cubrirla con
personal eventual, fijos sin puesto adjudicado, o ajeno a la empresa, que
posea capacidad y experiencia sobradamente probadas, cumpliéndose los
requisitos establecidos en el articulo 25°.

ART. 29°.- OCUPACION DE VACANTES Y PERIODO DE ADAPTACION

Una vez seleccionada por los procedimientos anteriores la persona que
deba cubrir la vacante, antes de ocuparla definitivamente, debera transcurrir
un periodo de adaptacion de cuatro meses de trabajo efectivo como
maximo, salvo cuando ya ocupara provisionalmente el puesto, en cuyo caso
se le convalidara a efectos del periodo de adaptacién el tiempo en que lo
hubiere desempernado.

En las vacantes con requerimientos en END se podra presentar todo el
personal fijo, aunque no tenga las certificaciones necesarias para el puesto.

El trabajador al que le haya sido adjudicado un puesto y no tenga las ,

certificaciones necesarias para desemp\e(@ar el mismo, debera realizak, en la ||
~ i | iR
/,* PN \\ A
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El puesto origen del trabajador al que se le haya adjudicado la vacante, de
acuerdo con el parrafo anterior, no podra ser publicado hasta que la
adjudicacion del nuevo puesto sea definitiva. En el supuesto de no obtener
las certificaciones necesarias en la primera convocatoria que se hagan de
las mismas o de no superacién del periodo de adaptacion volveria a su

puesto origen, perdiendo cualquier derecho sobre el nuevo puesto
adjudicado.

ART. 30°.- RETRIBUCION DURANTE EL PERIODO DE ADAPTACION

Redaccion del convenio vigente.

ART. 31°.- TRATAMIENTO PARA EMPLEADOS Y SUBALTERNOS DE NUEVO
INGRESO

Redaccion igual que la del convenio vigente.
ART. 32°.- NOMBRAMIENTO DE MANDOS

Redaccion igual que la del convenio vigente.
ART. 33°.- CESES

Redaccion igual que la del convenio vigente.
ART. 34°.- RECIBO DE FINIQUITO Y CERTIFICADO

Redaccion igual que la del convenio vigente.

@t.c:{h\
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ART. 35°.- TRASLADOS PROVISIONALES

Todo trabajador podra ser trasladado provisionalmente de un puesto a otro,
dentro de un mismo departamento e incluso de un departamento a otro,
aunque el nuevo puesto sea de grupo profesional o calificacién inferior, por
necesidades de organizacién del trabajo, incluyendo las que se exponen en
los casos de cambios de puestos definitivos, con las limitaciones exigidas
por su cualificacion académica o profesional, precisa para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional. Las razones del
cambio deberan ser comunicadas previamente al trabajador afectado.

Esta provisionalidad, a excepcién de sustituciones de trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, no podra exceder de cuatro meses.
Si excede se entendera que existe una vacante de puesto de trabajo, que
debera cubrirse con arreglo al procedimiento general marcado para este fin.

El salario de calificacion durante este periodo sera el personal mas un
suplemento por diferencia de cualificacién en el caso de que el nuevo puesto
sea de nivel superior; los complementos salariales seran los del puesto en el
que realmente trabaje. En todo caso quedaran garantizadas las cantidades
orientativas que para su grupo figuran en el anexo |.

El trabajador no podra ser desplazado de su puesto y éste ser cubierto por
otro simultdneamente. Esta norma sélo podra dejar de aplicarse cuando se
necesite provisionalmente cubrir puestos con personas que conozcan el
contenido del mismo, no se disponga de otra adecuada, y no se oponga
expresamente el trabajador trasladado, en cuyo caso, previa reclamacion
por escrito con acuse de recibo de su mando, se reunira la Comision de
Organizacion del Trabajo y la Direccién que se obligaran a tomar una
decision en un plazo no superior a dos dias laborables desde la
presentacién de la reclamacion. Si la resolucién fuera la de ocupar el puesto
designado, el trabajador sélo podra estar desplazado por un periodo maximo
de 15 dias, excepto en los supuestos de puestos con requerimientos de
END, en este supuesto el plazo maximo sera de 18 meses.

El trabajador que en el transcurso de un periodo de tres afios haya tenido
cambios provisionales a puestos de categoria superior por un periodo
superior a 12 meses acumulados, tendra derecho a solicitar un examen de
conocimiento, por si fuera acreedor a una calificacion superior, salvo si en
esos tres afios hubiera tenido variacion en la misma. Superadas las pruebas
se le adjudicara el nivel correspondiente al puesto de mayor calificacion,
adquiriendo por este hecho la cualidad de suplente en las maquinas o
puestos en los que haya trabajado.

El trabajador que haya obtenido en base a lo previsto en este articulo la
cualidad de suplente y posteriormente se presente a vacantes, de inferior

ol
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La direccion y el Comité de Empresa se comprometen a realizar—t
seguimiento de las situaciones en las que se apliquen estos cambios para
unificar concordadamente criterios de actuacién a este respecto.

CAMBIOS DE TURNOS
La Direccion de la Empresa podra realizar cambios de trabajo (entre relevos,
de relevos a dia y viceversa) cuando existan razones técnicas, organizativas
o productivas importantes.

Tendran la consideracion de tales, entre otras las siguientes:

" Ausencias imprevistas.

" Cambio de programacion.

" Modificacién de la naturaleza de los pedidos y de su planificacion por
exigencias del mercado.

" Averias, reparaciones y obras.

= Ausencias debidas a enfermedad o accidente.

= Carga de tubos en puerto dependiente de los embarques.

= Necesidad ineludible del propio proceso productivo y de la seguridad.

= Vacaciones del personal.

Como norma, estos cambios se efectuaran por semanas completas y sin que
una misma persona trabaje dos semanas seguidas al mismo relevo.
Unicamente podran realizarse en una semana ya comenzada por probadas
razones motivadas por ausencias u otras causas imprevistas y urgentes, y
de acuerdo con los afectados.

Cuando por necesidades de organizaciéon del trabajo, el cambio de turno
afecte a un equipo, relevo completo, una seccidon o departamento, la
Direccion debera informar previamente al Comité de Empresa y negociar las
condiciones del cambio, de conformidad con los criterios establecidos en el
articulo 7°, notificando a los interesados el cambio de turno con una
antelacion minima de tres dias.

Excepcionalmente la Direccidén podra aplicar la medida en forma provisional
transcurridos siete dias de negociacion, en aquellas instalaciones en las que
la previsidn del cambio no pueda hacerse con la antelacién suficiente por su
propia naturaleza; tendran la consideracién de tales: Control de Calidad,
Tratamientos Termicos, Prueba Hidraulica, Preparacién, Recalcado vy
Biselado.

No se sometera a negociacion previa, aunque si a informacion, los cambios
debidos a averias u otras causas de fuerza mayor.

No sera necesario seguir el procedimiento indicado anteriormente, cuando
los cambios se realicen dentro de un mismo departamento, servicio, o taller
de fabrica para cubrir bajas temporales de personas pertenecientes_ al
mismo o para atender necesidades urgentes y eventuales de trabajo quq en
un momento determinado pudieran surgir. |

{
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Las horas del personal que por necesidades de la Empresa ue
cambiar de turno de trabajo (entre relevos, de dia a relevos o viceversa) y
que falten para completar las horas de su calendario, seran abonadas por la
Empresa; las que sobrepasaran seran consideradas como exceso de
jornada, pudiendo optar entre cobrarlas como tales o librarlas de acuerdo
con su mando.

El cdmputo para determinar el exceso o defecto de horas se realizarg,
comparando la totalidad de las horas ordinarias efectivamente trabajadas
durante el periodo de cambio, con las que hubiera realizado en su sistema
habitual de trabajo durante el mismo periodo.

ART. 37° - CAMBIOS DE PUESTOS DEFINITIVOS

La Direcciéon podra trasladar con caracter definitivo al trabajador de un
puesto a otro, por las causas siguientes:

1. Supresion del puesto de trabajo o necesidades de servicio.

1A. La supresion del puesto de trabajo debera responder a causas
determinadas y concretas que llevaran consigo la amortizacion
definitiva del mismo.

1B. Se entiende por necesidades del servicio cuando haya que efectuarse
movilidades del personal por medio de probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, etc., como aplicacién de nuevos métodos
de ftrabajo, mecanizacion o racionalizacion de explotaciones,
saturacion de jornada de los trabajadores, crisis de mercado,
agrupacion de instalaciones o del personal en funcion de una mayor
productividad, etc.

En ambos casos, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 7°
para los cambios sustanciales de condiciones de trabajo.

2. Cambio en los factores de valoracion que lleve aparejado cambio de
grupo de calificacion.

3. Sancion reglamentaria.

4. En el caso de que el trabajador no tenga aptitud precisa para el
desempefo del trabajo. La movilidad por estas causas tendra lugar
cuando medien razones fundadas: seguridad sobre las personas e
instalaciones, manifiesta falta en la destreza, calidad o caracteristicas
requeridas en el puesto, etc.

5. En el caso de que el trabajador habiendo tenido la aptitud precisa para
el desempefio del trabajo, la haya perdido como consecuencia de
enfermedad profesional contraida en la Empresa, accidente de trabajo

RS ‘ 1.
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no imputable a él, o por desgaste natural debido a un é?latada'\f
servicio de la Empresa.

enfermedad, accidente o desgaste fisico, ajenos a la Empresa.
7. Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

En los casos 1°y 2°, si el trabajador ha sido cambiado a otro puesto de igual
0 superior grupo de valoracion, conseguira la titularidad del nuevo puesto, a
todos los efectos, al pasar el periodo de adaptacion de cuatro meses.

En el caso de que la supresion del puesto no se llevara a cabo o, una vez
realizada se restableciese de nuevo, el trabajador desplazado tendra
preferencia para reintegrarse a su antiguo puesto; en el supuesto de que no
lo deseara, se cubriria de acuerdo con los sistemas habituales.

La persona trabajadora trasladada de puesto por supresion del suyo o por
necesidades del mismo, tendra preferencia absoluta para reintegrarse a su
puesto anterior en la primer ocasién en que surja una vacante en el mismo, y
lo hara manteniendo la antigliedad que ostentaba en el puesto de origen a
que se reintegra.

Si hubiese sido cambiado a un puesto de inferior grupo de valoracion, el
trabajador mantendra el grupo y la retribucién del puesto de origen. Tendra
la consideracidén de desplazado a los efectos de ocupacion de vacantes. En
el supuesto de que no aceptara su cambio, su retribucidbn se mantendra en
la misma del grupo que tiene asignado (salario + prima).

Antes de producirse el cambio de puesto por las circunstancias
contempladas en los casos 1° y 2° se dara cuenta al personal afectado y al
Comité de Empresa. Para determinar a quién se moviliza se dara prioridad
al mas moderno dentro del departamento. En caso de cambio de
departamento, el personal afectado pasara a ser el mas moderno en el
departamento al que se le destine, conservando el derecho a volver al
departamento de origen si se produjera en él vacantes.

En el caso 3° el trabajador pasara automaticamente y a todos los efectos al
grupo (salarioc y prima) correspondiente al puesto que va a ocupar. No
obstante, a ser posible, se procurara acoplar al trabajador a un puesto de su
misma categoria profesional. En los dos casos se informara previamente al
Comité de Empresa.

En el caso 4° previo acuerdo con el Comité de Empresa, el trabajador
pasara automaticamente al grupo correspondiente al puesto al que se le
cambie, quedando su retribucion (S.C. y Antigledad) bloqueada hasta que
por sucesivos aumentos sea igualada o superada por la del nuevo puesto
que realmente ocupe. Se le procurara acoplar a un puesto del mismo grupo
de valoracion que el de origen o lo mas préximo al mismo.

En el caso 5° previo acuerdo con el Comité de Empresa, el trabajador
cambiado de puesto por causas derivadas de enfermedad profesional
contraida en la Empresa y llevando en Ja misma mas de 6 afios, o por;
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motivo de accidente de trabajo no imputable a €l y llevando mas/ Sy
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establecida para el puesto en el que cesa, aun cuando el uevo sea de
categoria inferior, si bien el incentivo sera el correspondierte._ak Mue‘\‘ﬁb"i,
puesto. T

En el supuesto de no cumplir los requisitos anteriores percibira la retribucion
del puesto que ocupe, si bien ésta no podra ser inferior a dos niveles como
maximo por debajo del puesto que venia percibiendo, quedando su
retribucion (S.C. y Antigledad) bloqueada hasta que por sucesivos
aumentos sea igualada o superada por la del nuevo puesto que realmente
ocupe.

En el caso 6° previo acuerdo con el Comité de Empresa, se percibira la
retribucion del nuevo puesto, bloqueandose en su caso la retribuciéon (S.C.+
Q.) hasta que por sucesivos aumentos sea superada por la del nuevo
puesto; si bien ésta no podra ser inferior a 3 niveles como maximo por
debajo del puesto que venia percibiendo.

Los anteriores casos, 5° y 6° se entienden sin perjuicio de aquellos
trabajadores que puedan ocupar puestos de nivel superior al anterior a la
incapacidad, percibiendo en este caso los emolumentos establecidos
correspondientes al puesto que realmente ocupen.

En el caso 7° se estara a lo convenido por escrito entre ambas partes.

ART. 38° - CARACTER OBLIGATORIO

Todo trabajador trasladado de puesto, esta obligado a cumplir la medida
de modo inmediato. Su negativa a acatar el traslado se considerara falta
de disciplina, sin perjuicio de que pueda realizar la reclamacién pertinente
en caso de desacuerdo, excepto en aquellos casos en que de forma
explicita se estén vulnerando sus derechos recogidos en este convenio o
en la legislacién vigente.

En los casos de traslados definitivos, el trabajador disconforme dispondra
de un plazo de 5 dias laborales de su calendarioc para hacer las
alegaciones oportunas a través de la linea de mando, estando obligado a
cumplir la medida en el caso de que sus alegaciones no fueran estimadas.

En todo caso, si el trabajador, mediante su reclamacién correspondiente,
demostrara la improcedencia de su traslado o cambio de turno, se le
reintegrara a su puesto y se le abonara, con caracter retroactivo desde su
traslado, las percepciones econdmicas que le pudieran corresponder y que
hubiera dejado de percibir en su nuevo puesto.

ART. 39° - PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS CAMBIOS DE PUESTO

Todos los cambios de puesto de trabajo, los provisionales
simultaneamente y los definitivos previamente, deberan ser notificados en
forma razonada al Departamento de RR.HH., que analizara las
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Los cambios resultantes seran registrados en los archi
las plantillas de los departamentos para su constanci
actualizada.
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